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do presidente

Estimados socios e socias:

Con estas linas dirixome a vos por primeira vez como presidente
da AED, ilusionado pola oportunidade e ao mesmo tempo cunha
fonda responsabilidade cara a vos e o noso futuro. Para o inicio

desta nova andaina conto con tres soportes indispensables.

Porunhabanda, o legado de Antonio Lamas, predecesor, mentor,
exemplo tanto no profesional coma no persoal... e amigo. O seu
traballo incansable ao longo de 16 anos non sé foi esencial para
o desenvolvemento e evolucion da AED, sendn que supuxo para
todos nds un alento constante e unha inspiracion. A experiencia
de traballar na vicepresidencia ao seu caron fai que me sinta
algo mais seguro e menos orfo a hora de afrontar o reto de non

desmerecer a sGa herdanza.

0 outro soporte sodes vos, as socias e socios da AED. Vos, que
sabedes o que é tirar cara adiante sempre, que loitades cada
dia por mellorar, por formarvos, por facer un traballo cada vez
mellor, por xerar riqueza e emprego na nosa terra, sempre cun
sorriso e coa mellor das actitudes para afrontar os retos cotias.

Que son moitos. Sabémolo ben.

O terceiro piar vén da nosa propia natureza. Falo da ilusion, da
esperanza e do espirito que nos caracteriza. Nos Gltimos anos
vivimos dificultades dificiles de xestionar. Unha pandemia
mundial, unha guerra no corazon de Europa que fixo tremer a
economia global, unha suba de prezos e contraccion do mercado
de materias primas. Pero sei que podemos. Entre todos e todas,

poderemos, tede esa seguridade.

A AED estara aqui para o que precisedes. Nesta memoria
poderedes ver a cantidade e calidade de traballo realizado,
en canto a insercion laboral, accions formativas de todo
convenios de

tipo, asesoria, equipamentos, instalacions,

>>>>

colaboracion... O meu obxectivo € seguir por esa senda e, se &

posible, ampliala e enriquecela ainda mais. Teno a satisfaccion
de anunciarvos que o niimero de empresas asociadas aumentou
neste ano. Pero non me conformo. Estamos ainda lonxe dos
nosos maximos historicos, e temos que traballar coa idea de

intentar recuperalos.

Por iso, a mifa porta, e a do resto do equipo directivo, esta
sempre aberta para vos. Calquera dibida, suxestion, critica
construtiva, aportacion, sera benvida. Creo no intercambio e no
enriguecemento mutuo, rexeitemos os individualismos acaban
asfixiando calquera proxecto e aprendamos e medremos a par.

Conto con vos, como vos podedes contar comigo.

Recibide de min, neste primeiro saddo institucional nunha
memoria anual, 0 mais afectuoso dos salidos. Que 0 ano sexa

propicio.

David Campos
Presidente da Asociacion de Empresari@s de Deza
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Asociad@s ao EVO I.u Ci 6 n

peche do exercicio

de 2022 do numero
de soci@s

Incremento A evolucion do nimero asociad@s da AED mantivo en 2022 a

respecto a0 tendencia alcista comezada en 2014, se ben a recuperacion

remate do segue un ritmo moi lento que sitla o fito dos 400 afiliad@s

ano 2021

ainda algo lonxe.
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Emprego

O Departamento de Emprego da AED presta, fundamentalmente,
dous servizos: a Bolsa de Emprego, que axuda aos asociados
a axilizarlles os procesos de cobertura dos postos de traballo

vacantes -ao tempo que funciona como servizo de insercion

+846

Demantantes de
emprego en 2022

354 homes 492 mulleres

120 de nacionalidade estranxeira

419

CVs inscritos

159

insercions laborais

>>>>

laboral para moitos desempregados-, e o Axente de Emprego,
que asesora aos emprendedores para facilitarlles a posta en

marcha de novos proxectos.

Demandantes
de emprego

A Bolsa de Emprego rexistrou en 2022 a inscricion de 846

demandantes de emprego, dos cales 492 eran mulleres e 354
homes. Un dato destacable & que 120 demandantes inscritos

eran de nacionalidade estranxeira.
Ao longo do ano houbo unha media de 419 curriculos activos

e entodo o exercicio acadaronse 159 insercions laborais grazas
as xestions da AED, o que supon unha media de preto de 14

contratacions ao mes.

14

contratacions ao mes

Evolucion mensual de demandantes durante o 2022

== Evolucion dos/das demandantes de emprego
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Evolucion de demandantes nos ultimos 6 anos

2017 2018 2019 2020 2021 2022

e=@== Fvolucion dos demandantes de emprego nos ultimos seis anos

Ofertas +324 ./i

f d
de em prego Ofertas de emprego 5,5% mais

xestionadas durante o0 2022
O Departamento de Emprego da AED lanzou en 2022 a través que no ano 2021

da web www.aedezaemprego.gal e da stia paxina de Facebook

324 ofertas de emprego para cubrir un total de 399 postos de

traballo vacantes. Por sectores, 0s que mais emprego xeraron +399 m

foron os servizos, a hostalaria, a construcion, a industria do Postos de traballo ofertados .
metal, transportes, instalacions eléctricas e mantemento, durante o ano 2022 0,25 % menos
loxistica, automocion, comercio e a industria alimentaria. que no ano 2021

Sectores xeradores de emprego e postos de traballo

Administracion/

{ \} e ) Camareiro/a Pedn carpinteria metalica D]
aux. administracion P / —— A
-~ xudante de cocifa oldador/a eon/albane
Contable a=D

| Reparto Mozo/a almacén L
'ﬁ I o Dependente/a Peon fabrica
(el ®) Chofer camion Carretilleiro/a

’ Electricista roﬁb Mecanico aprendiz

Mantemento industrial
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Evolucion das ofertas de emprego lanzadas
no periodo 2017-2022
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Sectores mais demandados durante o ano 2022
(desglose mensual)

Xaneiro

Febreiro

Marzo

Abril

Maio
Xuno

Xullo

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Decembro

Servizos

Servizos-Hostalaria

Construcion/Obras
publicas

Servizos

Servizos
Hostalaria

Servizos

Servizos

Servizos-Construcion/
Obras publicas

Servizos

Servizos

Servizos

Construcion / Obras
publicas

Hostalaria-Fabrica almacén
Outros

Fabrica/Almacén Servizos

Hostalaria-Construcion/Obras pablicas-Transportes-
Industria Alimentaria

Hostalaria Construcion/Obras publicas
Servizos-Metal Transporte

Transporte Construcion/Obras pulblicas

Hostalaria Transporte

Automocion-Industria
alimentaria

Outros

Metal-Hostalaria-Fabrica/Almacén-Automocion-
Comercio-Industria alimentaria

Hostalaria Automocion

Construcion/Obras publicas-
Industria alimentaria

Hostalaria
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Axente de emprego

0 servizo de Axente de Emprego & un servizo de asesoramento a emprendedores, tanto aos/as que xa tenen un proxecto de
empresa concreto como aos/as que buscan no autoemprego unha saida profesional pero ainda non tefien clara a actividade

que van desenvolver. O servizo de Axente de Emprego leva activo dende o ano 1999.

Dende este servizo estase en permanente contacto con organismos e entidades, co fin de facilitarlles os tramites e as xestions

necesarias para a posta en marcha dos seus proxectos.

Hai que destacartamén o apoio prestado unha vez iniciada a andaina das stas empresas, ponendo a sta disposicion un servizo
técnico e de asesoramento con informacion actualizada de axudas e subvencions, en especial as relacionadas co fomento do

emprego.

Os principais temas abordados nas sesions de asesoramento son os seguintes:

7 Tramites de constitucion da empresa

Explicacion das diferentes formas xuridicas

Informacion tributaria

Lexislacion aplicable

Explicacion e calculo de distintas alternativas financeiras
Asesoramento: fiscal, laboral, econémico, financeiro, comercial

Informacion sobre cursos, seminarios, xornadas e outras actividades relacionadas coa actividade

RRRYRXQQKQ

Elaboracion do Plan de Empresa

No ano 2022, este servizo prestouse a través dun novidoso proxecto de emprendemento acollido nas nosas instalacions: o proxecto
2WORK, organizado polo IGAPE e a Escola de Organizacion Industrial (EOI).

Os participantes atopabanse en distintas fases do proceso de emprendemento: alglins contaban con proxectos xa en marcha e

procuraban asesoramento para potenciar o0 seu negocio; outros aspiraban a encontrar o seu espazo no mercado laboral.
Presentaronse iniciativas relacionadas coa alimentacion, producion gandeira, creacion de eventos, marketing dixital, moda, estética...

A persoa autonoma/emprendedora beneficiouse dunha parte formativa e outra de asesoramento individualizado. Grazas a este
Espazo Coworking, os/as participantes tinan acceso a unha area comdin de traballo, titorias personalizadas... que tifian como obxectivo
non so afianzar o proxecto de Plan de Empresa, senon que tamén se trataba de potenciar os puntos fortes de cada proxecto,
identificar posibles diversificacions de negocio... Prestouselles asesoramento tamén na area de marketing, finanzas, negociacion

con clientes e provedores, técnicas de venda...

Ao longo de 6 meses, estes/as emprendedores acudian cada semana as nosas instalacions para traballar profundamente no seu
proxecto. Grazas a isto, 14 mulleres e homes finalizaron o proxecto de emprendemento, ponendo sobre a mesa 14 ideas de negocio
viables, algunhas das cales xa esta en marcha. Son proxectos moi diversos, pero todos contan coa ilusion dos seus artifices por

botar a andar un negocio que afiance o seu futuro e que colabore no desenvolvemento econdémico da Comarca do Deza.

Proxectos do Espazo Coworking IGAPE-EOI-AEDEZA

Piscofino

Piscofino responde ao auxe do sector gourmet e a alimentacion de calidade. Busca explotar este mercado de persoas que foxen das
grandes superficies e premian o comercio local e os produtores de proximidade. O seu principal valor é vender produtos artesans,

con producion honesta e dificiles de atopar no mercado.
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Qi_Chén
Tratase dun espazo marcado no ambito dos habitos de consumo alimentarios e nutricionistas da sociedade, no que se ponera

en marcha un taller-escola de biococifia e consulta dietético-nutricional. Ademais fabricaranse e elaboraranse produtos

propios saudables.

Yoli Peluqueria sobre ruedas

Este proxecto busca darlles unha solucion eficaz aos problemas dos habitantes con mobilidade reducida da Comarca do Deza.
O obxectivo é chegar a unha poboacion cada vez mais envellecida que demanda este servizo de peiteado accesible. Cunha
furgoneta equipada con todas as ferramentas necesarias, a emprendedora achegara o seu salon de peiteado aos domicilios

da xente que non pode desprazarse aos nucleos urbanos.

With Love Entredos

Tratase dun proxecto de posta a venda das coleccions téxtiles de edicions limitadas confeccionadas a man e fabricadas en

Galicia. Dedica especial atencion aos acabados e remates que fan que cada peza de roupa saida do seu taller sexa (nica.

0 Boi do Baladoiro

E unha experiencia de éxito xa consolidada, dedicada a cria de tenreiros de raza rubia galega. A crianza é totalmente natural
e ecoloxica, sen pensos nin produtos quimicos, en que 0s becerros son amamantados con leite materno e pastos naturais ata

0s oito meses de idade. A venda é directa ao consumidor final tras a seleccion das mellores reses.

Jareno Artesano

Tratase dun obradoiro de artesania minimalista en madeira que reutilizara materia prima de proximidade e introducira maquinas

de control numérico para a fabricacion.

Timoto

Nace para promover talleres adaptados a cada participante, buscando o estimulo da motricidade e a diversion, a través da
arte, a creatividade e a emocion. Sera un espazo onde intercambiar experiencias. E o mais importante: para elaborar as pezas

utilizaranse materias de refugallo de cooperativas, empresas... como fios, papel ou carton.

Mi rinconcito

Ainsercion das persoas procedentes de América Latina que chegan a comarca de Deza esixe numerosas xestions burocraticas.
Tramites que, se non se axilizan, limitan a integracion profesional destas persoas. Este proxecto proporciona servizo de
acompanamento as familias migrantes na stia chegada para facilitar a sia plena incorporacion a nova contorna laboral e social.

Tratase ademais dun espazo de encontro para o ocio, a aprendizaxe e a convivencia.

Estébanos International Gourmet, S.L.

Nos (ltimos anos detéctase un incremento constante en Galicia de poboacion procedente de América Latina, tanto persoas
migrantes como retornadas. Unha vez aqui, desexan manter os seus costumes gastrondmicos e poder acceder aos produtos
do seu pais de orixe. Desta necesidade xorde este proxecto, distribuidora maiorista e minorista de produtos alimenticios

latinoamericanos que incorporan espazos para a degustacion in situ.
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Asesores Ana Blanco

Atransformacion dixital do sector agrogandeiro conleva a realizacion de numerosos tramites telematicos especificos sobre a
sla actividade que, en ocasidns, estas empresas non poden abordar internamente, principalmente por non contar con persoal
especializado. Esta asesoria con mais de trinta anos de experiencia no sector de servizos profesionais no Deza, amplia as stas

linas de negociacion para atender a crecente demanda de asesoramento no sector primario.

Robyone

Tres son os piares que impulsan este proxecto dirixido a emprendedores, pemes e autonomos: facer tomar conciencia de que
o marketing dixital vai aproximar a empresa aos clientes, por medio da comunicacion, facéndolles chegar as mensaxes de
forma clara e nitida; o compromiso, a comprension do proxecto e a implicacion co cliente; e a sustentabilidade, ofrecendo a

posibilidade de optar por traballar cun green aloxamento e optimizando as stas webs.

Casa Outeiro

Unha nova iniciativa de turismo rural que nace coa vision de ofrecer distintos tipos de aloxamento. Sumandose a tendencia do
turismo slow, inicia a sGa actividade con dlas cabanas ideais para todos aqueles que no seu tempo de ocio busquen silencio,
tranquilidade e conexion coa natureza. Tratase tamén dun espazo idoneo para o descanso de peregrinos, xa que se atopa a

menos dun quilometro do Camino de Santiago.

Arkadia Universe

Definese como unha produtora especializada en contidos audiovisuais innovadores e modernos, creando mundos dinamicos
e inmersivos para axudar a darlles vida as visions dos clientes. Videos creativos para sorpresas en vodas, aniversarios, festas

de empresa e celebracions. Busca tratar este tipo de audiovisual dunha forma mais cinematografica ca a siia competencia.

El Jardin de Bastet

Da curiosidade da sla creadora polo mundo exipcio e 0 amor polos gatos xorde este proxecto, unha tenda especializada en
buscar aqueles agasallos personalizados onde a sensibilidade é fundamental, e fai da experiencia de regalar algo diferenciado,

Unico, exclusivo e feito a man.
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Formacion

A Asociacion de Empresarios de Deza desena A formacion é un dos piares fundamentais da
cada ano o seu plan formativo co obxectivo  Asociacion de Empresarios de Deza, e asi o
de facilitar as persoas traballadoras unha leva sendo dende os seus inicios.

formacion axustada as necesidades do
mercado de traballo, que atenda aos
requirimentos de competitividade das
empresas e que satisfaga as aspiracions de
promocion profesional e desenvolvemento
persoal  das persoas  traballadoras,

capacitandoas para o desempeno cualificado

das diferentes profesions.

Homologacions

A Asociacion de Empresarios de Deza esta homologada pola Conselleria de Promocion do

Emprego e Igualdade para impartir os seguintes certificados de profesionalidade:

COMTO0411 Xestion comercial de vendas SSCB0109 Dinamizacion comunitaria
COMvo108 Actividades de venda ADGG0408 Operacions auxiliares de servizos administrativos e xerais
ADGN0108 Financiacion de empresas ADGD0308 Actividades de xestion administrativa
SSCG0109 Insercion laboral para persoas con discapacidade COML0309 Organizacion e xestion de almacéns
ADGDO108 Xestion contable e xestion administrativa para ADGDO0210 Creacion e xestion de microempresas
auditoria

SSCE0109 Informacion xuvenil

COML0209 Organizacion do transporte e distribucion
- - COMTO3M Control e formacion en consumo
COMLO210 Xestion e control do aprovisionamento
- ) ) ) COMTO21 Actividades auxiliares de comercio
COMTO110 Atencion ao cliente, consumidor ou usuario
: L SEAGO31 Xestion de servizos para o control de organismos nocivos

ADGGO108 Asistencia a direccion

COMPO108 Implantacion e animacion de espazos comerciais
SEAGO110 Servizos para o control de pragas

ADGG0208 Actividades administrativas na relacion co cliente

COMT0210 Xestion administliativa e fvinanceira do comercio
internacional
Dinamizacion, programacion e desenvolvemento de accions
SSCBO110

COMMO110 Marketing e compravenda internacional culturais
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Ademais destes certificados de profesionalidade, a AED esta tamén homologada para impartir

0s seguintes cursos:

i‘? Cursos de Certificado de Aptitude Profesional (CAP). Tanto o inicial de mercadorias e viaxeiros,

como o de formacion continua.
(] . . . o
TQ Curso de aplicador-manipulador de produtos fitosanitarios
i‘? Cursos de capacitacion agraria e transferencia tecnoloxica
e .. . .
Y= Formacion en materia de benestar animal
i';l Cursos de biotecnoloxias e xestion reprodutiva en explotacions bovinas

(] .. . . . .
r;' Formacion en hixiene alimentaria

A Asociacion de Empresarios de Deza, tramitou en 2021 as primeiras homologacions para a imparticion das seguintes

especialidades formativas do catalogo SEPE:

Comunicacion e traballo en equipo na hosteleria - . S . .
ADGD10 qu'p FCOEO02 Atencion ao cliente en inglés no servizo de restauracion
ADGD101PO Estrutura e administracion do pequeno comercio - L L
FCOEO3 Informacion gastronomica e documental en inglés
Xestion contable dunha empresa: contaplus P . .
ADGD113PO P ¥ FCOI102 Alfabetizacion informatica: informatica e internet
Xestion de compras e aprovisionamento P ;
ADGD117PO P P FCO005 Técnicas de bisqueda de emprego eficaz
Facturaplus: facturacion na empresa L . :
ADGGO24P0O g P FCov22 Comunicacion en lingua castela N2
ADGG052PO Office: word, excel, access e power point FCOVO2 Comunicacion en lingua castela N3
ADGGO077P0O Técnicas administrativas FCOVOS Comunicacion en linguas estranxeiras (inglés) N2
COMLO05PO Acompafiamento en transporte escolar FCOVO6 Comunicacion en linguas estranxeiras (inglés) N3
Xestion basica do almacén ) ..
COMLO08PO FCOvV23 Competencia matematica (N2)
Loxistica de frotas e sistemas telematicos ) i
COMLO09PO FCOV12 Competencia matematica (N3)
COMLO11PO Xestion e control de compras e stock en almacén . . .
e Competencia clave nivel 2 para certificados de
profesionalidade con idioma galego
COMMO31PO Marketing on line: desefo e promocion de sitios . 4 .
web Competencia clave nivel 3 para certificados de
FCOV33 . . -
profesionalidade con idioma galego
COMMT2 Técnicas de fidelizacion do viaxeiro: marketing e
transformacion dixital HOTA0O5PO Recepcion e atencion ao cliente
Xestion da calidade de servizo no sector da . L )
COMTO007PO . Innovacion nas técnicas e procedementos de limpeza en
hostaleria HOTAO2 i )
aloxamentos derivadas do Covid-19
Sistemas de reserva on line: property . . -
COMT081PO Plans de continxencia en aloxamentos e hostaleria
management system HOTA13

entorno ao Covid-19

Atencion ao cliente con discapacidade en ) . p . .
COMT081PO ) »p HOTR0O55P0 Planificacion de mends e dietas especiais
transporte de viaxeiros

Medidas preventivas na reparticion e recollida de

FCOEO1 Inglés elemental para o departamento de pisos ) . .
g b b P HOTR25 pedidos en actividades de restauracion
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Procedementos de sala en restauracion - Proteccion
HOTR44 . SANP038PO Gestion de alérgenos en el sector de la restauracion
global fronte ao Covid-19

Protocolo de actuacion para conductores ante un

HOTRO1 Accion basicas fronte a covid-19 no turismo e hosteleria TMVI065P0 aesiEme do (ks

SANP0OO3PO Alergias e intolerancias alimentarias

Durante 0 2022, ampliamos o noso catalogo homologandonos en 36 novas especialidades:

ADGD037PO Contabilidade ADGGO071PO Redes sociais e empresa
ADGD043PO Contabilidade, administracion e xestion ADGGO75PO SedEl e MartEiing on comeree
ADGDO82PO O proceso de emprender COMLO19PO Organizacion do almacén
ADGD088PO Emprender un negocio COMMO002PO Atencion ao cliente e calidade do servizo

Satisfaccion de clientes, calidade e atencion

ADGD092PO Entrevista de seleccion de persoal COMMO78PO telefonica de queixas
- COMMO80OPO Técnicas de paqueteria e envoltorio do agasallo
ADGD129P0O Xestion de recursos humanos
COMMO092PO Redes sociais e marketing
ADGD132PO Xestion dun pequeno comercio
COMM122P0O Uso empresarial das redes sociais
ADGD135PO Xestion do tempo
COMTO004PO Fundamentos de atencion ao cliente
ADGD147PO Comunicacion, asertividade e escoita activa na - N ,
empresa COMTO12PO Operacions basicas de caixa
Habilidades sociais: comunicacion, intelixencia COMT042PO Xestion de compras e provedores
ADGD149PO . .
emocional e traballo en equipo
) ‘ COMT045P0 Fundamentos de comu.nlcauon e fidelizacion co
ADGD162P0O Inglés empresarial cliente
Habilidades de comunicacion co cliente para
COMT052P0O
ADGD188PO Nominas vendedores
ADGD205P0O Plan de negocio en microempresas COMT053PO Habilidades de venda
— q Habilidades sociais de atencion ao cliente na
ADGG020PO e EVEIZEE@ COMTO054PO venda
ADGG021PO Fundamentos excel . )
COMTO57PO Inglés para o sector de comercio
ADGG0O50PO Nominaplus
ComT10 Técnicas de venda no comercio
ADGGO53P0O Ofimatica _ . .
FCOE009PO Inglés profesional para turismo

ADGG070PO Redaccion e presentacion de informes
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Accions formativas 2022

>>>>

No exercicio de 2022, a Asociacion de Empresarios de Deza impartiu un total de 11 accions formativas cunha duracion global

de 218 horas e coa participacion de 126 asistentes.

CURSOS

CAP DE FORMACION CONTINUA

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

CONDUCION E MANEXO SEGURO DE CARRETILLAS ELEVADORAS DE TIPO 4 FRONTAL
CONTRAPESADA E TIPO 6 RETRACTIL PARA PRL - NORMA UNE 58451:2016

PRL PARA OPERADORES DE VEHICULOS E MAQUINARIA DE MOVEMENTO DE TERRAS

CAP DE FORMACION CONTINUA

29 CICLO DE FORMACION EN PRL ESPECIFICO PARA INSTALACIONS, REPARACIONS,
MONTAXES, ESTRUTURAS METALICAS, CERRAXERIA E CARPINTARIA METALICA

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS: NIVEL BASICO

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NIVEL BASICO EN PRL PARA PERSOAL DE TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS

TOTAL CURSOS

CHARLAS E XORNADAS

CICLO DE XORNADAS FORMACION HOSTALARIA - 12 XORNADA: A CERVEXA. NIVEL
BASICO

CICLO DE XORNADAS FORMACION HOSTALARIA — 228 XORNADA: SERVIZO DE MESA.
NIVEL BASICO

TOTAL CHARLAS E XORNADAS

CURSOS, CHARLAS E XORNADAS

TOTAIS

HORAS

35

14

35

60

50

212

HORAS

HORAS

218

ASISTENTES

"

12

25

95

ASISTENTES

16

15

31

ASISTENTES

126
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FORMACION DENTRO DO PROGRAMA INTEGRADO DE
EMPREGO DE ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE DEZA 2021/22

0s 100 participantes do Programa Integrado de Emprego cursaron a seguinte formacion:

CURSOS E TALLERES. ACCIONS GRUPAIS ALUMN@S
TALLER DE “"MOTIVACION NA BUSCA DE EMPREGO” 10
TALLER “O PROCESO DE SELECCION” 12
MANIPULADOR DE ALIMENTOS E CONTROL DE ALERXENOS 49
TALLER “HABILIDADES SOCIAIS: A COMUNICACION” 12
TALLER “MELLORA DAS HABILIDADES PERSOAIS NA BUSCA DE EMPREGO” 13
INICIACION A AXENDA DIXITAL AEDEZA (2 GRUPOS) 19
CONDUCION E MANEXO SEGURO DE CARRETILLAS ELEVADORAS DE TIPO 4 FRONTAL 15
CONTRAPESADA E TIPO 6 DE MASTRO RETRACTIL - NORMA UNE 58451

TALLER “MOBILIDADE LABORAL" A REDE EURES 1
TALLER “AUTOEMPREGO E PROXECTOS EMPRENDEDORES” 7
PREVENCION DE RISCOS LABORAIS: NIVEL BASICO 20
MODULO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES E SOBRE 64
CORRESPONSABILIDADE FAMILIAR E DOMESTICA (2 GRUPOS)

TALLER “LEXISLACION LABORAL: MODALIDADES CONTRACTUAIS E DEREITOS E 13
DEBERES DOS TRABALLADORES”

ACOMPANAMENTO NO TRANSPORTE ESCOLAR 15
TOTAL TALLERES E CURSOS 260
FORMACION DE CATALOGO SEPE ALUMN@S
ADGGO77P0 - TECNICAS ADMINISTRATIVAS 15
ADGD092PO - ENTREVISTA DE SELECCION DE PERSOAL 8
COMTO57PO - INGLES PARA O SECTOR COMERCIO 10
COMTO012PO - OPERACIONS BASICAS DE CAIXA 13
COMT10 - TECNICAS DE VENDA EN COMERCIO 1
COMLO11PO - XESTION E CONTROL DE COMPRAS E STOCK NO ALMACEN 12
ADGD101PO - ESTRUTURA E ADMINISTRACION DO PEQUENO COMERCIO 9
ADGG024PO - FACTURAPLUS: FACTURACION NA EMPRESA 8
COMLO08PO - XESTION BASICA DO ALMACEN 15
COMMO80PO - TECNICAS DE PAQUETERIA E ENVOLTORIO DO REGALO 8
ADGGO71PO - REDES SOCIAIS E EMPRESA 10

ADGGO052PO - OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS E POWER POINT 13
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ADGGO020PO - EXCEL AVANZADO 10

ADGD043PO - CONTABILIDADE, ADMINISTRACION E XESTION

TOTAL FORMACION DE CATALOGO SEPE 148
TALLERES, CURSOS E FORMACIONS DE CATALOGO SEPE ALUMN@S
TOTAIS 408




Instalacions
e equipamento
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A Asociacion de Empresarios de Deza pon a disposicion as
stas instalacions e equipamentos as empresas asociadas
para a celebracion de:

+ Cursos de formacion propios + Reunidns de empresa
+ Convencions de empresa + ect..

AEDEZA tamén cede equipamento:

+ Aulas + Ordenadores portatiles + Pantalla
+ Despachos + Proxectores + Cadeiras, mesas...

Durante o 2022 foron:

47 1.062

as empresas as persoas

que utilizaron as que asistiron as diferentes

instalacions de AEDeza actividades realizadas
polas empresas na sede
da AED.

126

dias (636 horas) A cesion de instalacions/
equipamentos para @s

en que as empresas asociad@s da AEDeza,
fixeron uso das diversas é totalmente
instalacions da Asociacion

Para realizar unha reserva

de instalacions ou de
equipamentos é tan sinxelo

como ponerse en contacto coa
Asociacion de Empresarios de Deza

< asociacion@aedeza.com
R, 986 787091



Asesoramento
especializado
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Informacion / Comunicacions

comunicacions emitidas aos asociados por

3 3 5 diferentes vias (e-mail, WhatsApp...) ofrecendo
informacion especializada en diferentes areas

Solicitude de informacion / tramitacion relativa a axudas/ subvencions / apoio
financeiro:

AGRO-ALIMENTARIO - Axudas para a compra de equipamento informatico.
AGRO-ALIMENTARIO - Axudas para actuacions de informacion e promocion.
AGRO-GANDARIA - Axudas para investimentos en transformacion, comercializacion e/ou desenvolvemento de produtos agricolas.

COMERCIO - Axudas para a dixitalizacion e adquisicion de equipamento.

RRRRQR

COMERCIO / HOSTALARIA - Axudas do Concello de Lalin para autdnomos e pequenas empresas afectadas pola crise debida a
COVID-19.

CONSTRUCION - Axudas para a instalacion de enerxias renovables no sector residencial.

QR

EMPRESARIAL - Axudas da Xunta de Galicia a autdbnomos e microempresas especialmente paralizadas pola crise ocasionada pola
COVID-19.

HOSTALARIA — Axudas para a mellora de bens fisicos situados no Camifio de Santiago.

HOSTALARIA - Bono enerxia peme do INEGA.

HOSTALARIA — Axudas para actuacions de mellora das infraestruturas en establecementos de restauracion.
INDUSTRIA - Préstamos do Instituto Galego de Promocion Economica para dotar de liquidez as pemes.
INDUSTRIA - Axudas para investimento en equipamento produtivo.

INDUSTRIA - Axudas a dixitalizacion industria 4.0 do IGAPE.

INTERNACIONALIZACION - Axudas para a execucion de accions de promocion no exterior.
INTERNACIONALIZACION - Axudas para a internacionalizacion dixital.

MULTISECTORIAL - Programa Kit Digital,

QRRRRARRRRRRX

RECREATIVOS - Programa Kit Digital.

SERVIZOS - Axudas para a renovacion de electrodomeésticos.
SERVIZOS - Axudas para a compra de equipamento informatico.
SERVIZOS - Axudas para a construcion dun novo centro de traballo e adquisicion de equipamento.

TRANSPORTE - Axuda para a construcion dunha nave industrial.

QRRRRQRRK

VIVENDA - Axudas para o cambio de xanelas para aforro enerxético.



AED | Memoria de actividade 2022 >>>>

Solicitude de informacion e/ou tramitacion na area laboral

AUTONOMO - Axudas para a Conciliacion da vila familiar e laboral.

AUTONOMO - Axudas do Programa Bono Persoas Autonomas.

EMPRENDEMENTO - Programa de axudas para a creacion de empresas do Concello de Lalin.
EMPRENDEMENTO - Programa Nova Oportunidade.

EMPRENDEMENTO - Programa XEMPRE Emprendemento.

CONTRATACION - Axudas da Xunta de Galicia para a contratacion de mozos/as menores de 30 anos e para a formacion

RRRRRRX

subvencionable en competencias brandas.

EMPRENDEMENTO - Axudas do Programa Nova Oportunidade.

EMPRENDEMENTO - Axudas do Programa EMEGA (emprendemento feminino).

CALENDARIO LABORAL - Convenio colectivo de hostalaria da provincia de Pontevedra para 2023.

CONVENIO COLECTIVO - Consulta sobre que convenio colectivo lle corresponde a unha determinada empresa.

CONVENIO COLECTIVO - Consulta sobre o convenio colectivo de comercio vario da provincia de Pontevedra.

QRRRARRX

Outro tipo de consultas / tramites:

AGRO-ALIMENTARIO - Medidas para mellorar a cadea alimentaria.

AGRO-ALIMENTARIO - VII Premios Galicia Alimentacion do IGAPE.

ALIMENTARIO - Procedemento para a obtencion da Carta de Artesan.

ALIMENTARIO - Procedemento para a inscricion no Rexistro de Artesania Alimentaria de Galicia.

COMERCIO - Presentacion de candidatura dun comercio asociado aos Premios Nacionales de Comercio Interior.
COMERCIO - Cartel informativo de medidas de aforro enerxético.

COMERCIO - Adhesion ao Sistema Arbitral de Consumo.

EMPRESARIAL - Procedemento para a reclamacion conxunta debido a un corte de subministro eléctrico.
HOSTALARIA - Elaboracion de Plan de Continxencia Nivel 1C / Nivel 2C.

INTERNACIONALIZACION - Xestion as empresas asociadas para poder participar na mision comercial aos Estados Unidos (a cidade de Miami) financiada
polo IGAPE e coordinada pola Camara de Comercio da Corufa.

SERVIZOS - Informacion relativa aos descontos que aplican o goberno de Espana e as estacions de servizo polo subministro de combustible.
SERVIZOS - Xestions varias en relacion a facturas de clientes.

SERVIZOS - Xestion de documentacion varia.

SERVIZOS - Enquisas de satisfaccion na formacion (modelos).

SERVIZOS - Bases para o sorteo de premios con rifas enumeradas (modelos).

SERVIZOS - Listado de asociacions de empresarios da zona de Vilagarcia de Arousa.

Asesoramento xuridico:

Area Fiscal: Entidade sen animo de lucro exenta de IVE.

Area Fiscal: Operacions comerciais intracomunitarias.

Area Laboral: Reducion de xornada laboral para conciliacion vida laboral e familiar.

Area Laboral: Baixa laboral dun traballador e inicio do procedemento para obter a incapacidade permanente.

Area Laboral: Consulta sobre contratos temporais anteriores a entrada en vigor da nova reforma laboral.

Area Fiscal: Consulta da declaracion do IVE e contabilizacion dunha compra realizada por internet a un pais non pertencente a UE.
Area Fiscal: Consulta relativa aos datos fiscais dunha empresa estranxeira dun pafs non pertencente & UE.

Area Fiscal: Consulta relativa a unha empresa con sede nun pais da UE pero con CIF espafiol.

Varios: Procedemento para reclamacion polo prezo pagado por varios vehiculos adquiridos entre os anos 2006 - 2013.




Axenda
destacada
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Resumo da actividade institucional e das principais xestions
realizadas polo equipo directivo e/ou o persoal técnico da AED
ao longo do ano 2022:

XANEIRO

m Coma todos os anos, a principios do mes de xaneiro, AEDEZA envialles unha circular aos seus
asociados informando do procedemento e o prazo para solicitar a bonificacion na taxa do lixo para
as empresas que tefan contratada cunha empresa xestora a recollida selectiva de residuos:

m Dende xaneiro as empresas asociadas a patronal poden beneficiarse de condicions vantaxosas
na contratacion de servizos
relacionados co fomento da
igualdade de oportunidades
no ambito empresarial que
ofrece a consultora Genera-T,
en virtude dun convenio de
colaboracion asinado polo
presidente da Asociacion con
Isabel Martinez Cochon e Maria
Judith Vila San Claudio, en
representacion da consultora.

Asociacion de
Empresarios

FEBREIRO

m O diario Faro de Vigo publicou unha nova na que destaca que os nosos asociados Megodeza e Tecglass
figuran entre as 500 empresas espanolas lideres en crecemento en 2021 segundo un ranking elaborado
pola Confederacion Espafiola de la Pequena y Mediana Empresa (Cepyme) no apartado de servizos
empresariais, en concreto no referente ao crecemento empresarial (onde se valoran aspectos como son
os resultados, a capacidade para xerar valor engadido, emprego, innovacion e a internacionalizacion)

m O periodico La Voz de Galicia publica unha noticia da empresa asociada a AEDEZA, Prefabricados Faro,
SL, onde se informa de que patentou unha estrutura prefabricada de formigon, especialmente orientada
para naves avicolas e de porcino, que aporta melloras na ventilacion, nas condicions sanitarias dos
animais e que tameén supon un maior illamento das temperaturas extremas que se rexistren tanto no
veran coma no inverno, xa que seran mais suaves no interior das naves.

m Tamén no mes de febreiro se puxo en marcha unha iniciativa en Lalin entre a A Escola de Organizacion
Industrial (EOI), o IGAPE, en colaboracion con AEDEZA e o Concello de LALIN, baixo no nome Programa
2Work IGAPE, que consistiu na habilitacion de espazos colaborativos ou coworking para axudar os
emprendedores, que se desenvolveu nas nosas instalacions. Mediante este programa, no que xa
participaron mais de 800 emprendedores en toda Galicia, ofrecéuselles formacion e asesoramento
individualizado e grupal a persoas cunha idea de negocio clara ou a emprendedores que quixeron
impulsar o seu negocio ao maximo nivel (puideron participar empresarios cun negocio xa constituido,
cunha antigiiidade maxima de tres anos).

As sesions formativas desenvolvéronse dende o mes de maio e tiveron como obxectivo axudar a crear un
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plan de empresa solido, viable e con perspectivas de crecemento, atendendo a aspectos fundamentais
como a xestion financeira, a creatividade e a innovacion, a comunicacion, etc...

MARZO

m No mes de marzo, AEDEZA formalizou un novo convenio de colaboracion, esta vez coa Asociacion
AMICOS para favorecer a insercion social e laboral de persoas con diversidade funcional.

m A Asociacion de Empresarios de Deza, coa axuda do IGAPE e a coordinacion da Camara de Comercio
da Coruna, puido poner en marcha unha mision empresarial a Estados Unidos, en concreto a Miami,
onde tanto empresas asociadas a patronal deza como outras empresas galegas reunironse con
altos cargos de importantes empresas americanas para futuras colaboracions empresariais.

m Total respaldo do tecido empresarial, comercial e hostaleiro en apoio as reclamacions dos
transportistas durante a protestas que o sector transporte organizou o xoves 24 de marzo.

ABRIL

m A Asociacion de Empresarios de Deza, xunto co Concello de Lalin, colaborou coa asociada a
Entidade, Silvia Panadeiros, na primeira edicion do Work Cocido de Lalin, encontro empresarial que
axunta networking empresarial coa gastronomia local.

MAIO

m Un ano mais, a Asociacion de Empresarios de Deza colaborou co Concello de Rodeiro na novena
edicion do concurso de tapas Rodeiro de Tapas.

m No mes de maio fixéronse entrega de distintivos Sicted do Sistema Integral de Calidade Turistica en
Destino as seguintes empresas asociadas: Balneario Banos da Crea, Bar O Polo, Lacteos Anzuxao,
Meson O Cruce, Pension Las Palmeras, A Casa do Gato, Restaurante O Fogar de Breogan.

m A Asociacion de Empresarios de Deza colaborou co IES Laxeiro na organizacion das segundas
xornadas de emprendemento, orientacion profesional e FP Dual, consistentes na realizacion de
diversos talleres, xornadas e visitas a dlas empresas asociadas a AEDEZA, Densoplast (Poligono
Industrial de Botos) e Tecglass (Poligono Industrial Lalin 2000); ademais de mesas de orientacion
profesional e FP Dual que contou coa presenza de executivos e técnicos das empresas: Inasus,
Industrias Guerra, Metaldeza, Toimil (asociadas a AED) e de GRI Towers Galicia (do Carballifio).

XUNO

m No mes de xuno celebrouse a Asemblea Xeral da
Asociacion de Empresarios de Deza onde Antonio
Lamas cedeu a presidencia da Entidade a David
Campos, tras dezaseis anos na xunta directiva dos
cales oito foron como presidente da patronal deza.

m A xunta directiva sainte proclamou a David Campos
presidente sen necesidade de votacions ao non haber
candidaturas alternativas.
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Asi, a actual xunta directiva da Asociacion de Empresarios de Deza pasa a estar formada por:
Presidente — David Campos (Nucamsa)

Vicepresidente — Jaime T. Pereira Gil (Dreams Factory
Advertising & Design Company | Aerocamaras
Especialistas Drones)

Secretaria — Lucia Nercellas Torres (Avipor Silleda)
Tesoureiro — Manuel Salgueiro Gonzalez (Arlit)

Vogal — Beatriz Canda Rodriguez (Adolfo Canda
Materiales de Construccion | Porcelanosa Lalin)

Vogal — Meritxell Silva Garcia (Colorin Colorado | C&C
Young Trend)

Vogal — Sandra Vilar Frade (El Vestidor de Chloé)

Vogal — Jéssica Gonzalez Iglesias (Escalena)

Vogal — Javier Gonzalez Luaces (O Asubio)

Vogal — Alba Varela Diéguez (Casa Achacan)

Vogal — Carlota Iglesias Vazquez (Restaurante Cabanas)
Suplente — Susana Aguiar Carral (Kalekoi)

Suplente — Oscar Miguez Castro (Maxideza)

Suplente — Adolfo Meijide Otero (Autocares Meijide)

m O delegado territorial da Xunta de Galicia en Pontevedra, Luis Lopez, acompanado polo presidente
da AED, David Campos, o alcalde de Lalin, José Crespo, e outros representantes municipais visitou
a Asociacion de Empresarios de Deza para ver de primeira man o Programa Integrado de Emprego
que esta realizando a patronal deza dende o mes de novembro de 2021, cunha participacion
dun cento de persoas desempregadas, que se estendera ata finais de 2022 e que ten como
obxectivos principais a insercion laboral dos usuarios e o desenvolvemento de accions formativas
para mellorar a empregabilidade dos participantes, asi como o desenvolvemento de itinerarios
profesionais, elaboracion de curricula e preparacion de entrevistas,...

m Representantes da directiva da Asociacion de Empresarios de Deza reunironse co alcalde de Lalin e
a concelleira de comercio mantiveron unha reunion de traballo onde trataron temas como a cuarta
fase do Parque Empresarial Lalin 2000, a renovacion do convenio de colaboracion entre ambas
entidades para poder realizar actividades e proxectos de interese comiin e beneficioso para os
asociados da AED e para o pobo de Lalin, e a demanda dun novo plan de mobilidade

m Reunion na sede da AED do presidente, David Campos e o vicepresidente, Jaime Pereira, co portavoz
municipal do BNG; Francisco Vilarino e Antia Pavon, integrante do consello local do BNG, onde se
trataron aspectos como o de avanzar cara un modelo de vila mais humanizada e peonil, ou sobre a
necesidade de disponer de mais solo industrial.
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AGOSTO

m No mes de agosto David Campos, presidente da AED, e José Crespo, alcalde de Lalin, asinaron un
convenio de colaboracion entre o Concello de Lalin e o Centro Comercial Aberto de Lalin para poder
levar a cabo accions de formacion, promocion e dinamizacion do comercio e a hostalaria local asi
como para o servizo de seguridade e vixilancia do Poligono Industrial Lalin 2000.

0 delegado territorial da Xunta de Galicia de Pontevedra, Luis Lopez, xunto co presidente da AED, David
Campos, e o alcalde de Lalin, José Crespo, aproveitaron a posta en marcha da 112 edicion do concurso de
tapas do veran “Deztapate”, organizado pola Asociacion, para degustar algunha das tapas do concurso.

SETEMBRO

m A nova xunta directiva da AED daralle prioridade a formacion para os empresarios e traballadores
de empresas asociadas, dandolle un novo pulo con accions formativas especificas para algln dos
sectores mais representativos, como poden ser a hostalaria e o comercio.

Xunto coa formacion, outro obxectivo estratéxico da nova xunta directiva & demandar a axilizacion
dos tramites pendentes para poder comezar coa construcion da cuarta fase do Poligono Industrial
Lalin 2000, xa que a carencia de solo industrial esta a impedir a implantacion de novos proxectos
empresariais en Lalin.

OUTUBRO

m Reconecemento da nosa empresa asociada Kalekoi por obter o selo de Calidade de Artesania
Alimentaria de Galicia pola busca da excelencia na sta producion.
Deste xeito, a firma lalinense podera diferenciarse no mercado cun distintivo que garante que a
obtencion do produto se rexe pola norma técnica pertinente relativa aos requisitos nas materias
primas e aos procesos de elaboracion, presentacion e control.

m AEDEZA asinou un convenio de colaboracion coa empresa consultora ARSEM Servicios Energéticos,
polo cal esta consultoria realizara un servizo personalizado as empresas e autonomos/as
asociados/as para poder reducir o gasto enerxético e implementar medidas de aforro e mellora da
eficiencia enerxética. Ademais,
este servizo inclie a realizacion
dun estudo inicial gratuito de
optimizacion das facturas de
electricidade e gas a aqueles
S0Cios que o precisen. Tamén,
cando un socio tefa proximo
o vencemento dalgin contrato
de subministro enerxético, un
axente de ARSEM ofreceralle
asesoramento para atopar as
mellores opcions do mercado

para a renovacion do mesmo ou o
cambio.
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NOVEMBRO

m O balance do Programa Integrado de Emprego (PIE) que desenvolvemos na AED non pode ser mais
satisfactorio: dos 100 usuarios/as iniciais, un total de 87 atoparon traballo, dos cales 53 cumpren
os requisitos da Xunta de Galicia para ser contabilizados como insercions laborais validas (é dicir,
traballaron un minimo de tres meses por conta allea ou seis meses por conta propia).

Esta cifra de 53 insercions validas acredita que desde a AED volvemos superar por cuarto ano
consecutivo o minimo de 45 insercions estipulada pola Xunta para valorar o programa como exitoso,
se ben esta cantidade ainda pode incrementarse polo menos ata as 64 insercions validas se as
contratacions recentemente confirmadas polos usuarios/as non finalizan antes do esperado.

O Programa Integrado de Emprego da Asociacion de Empresari@s de Deza 2021-22 esta financiado
pola Conselleria de Promocion do Emprego, Igualdade da Xunta de Galicia e o Servizo Piblico de
Emprego Estatal (SEPE), ademais de contar co cofinanciamento da AED.

m Tras dous anos de interrupcion . ey
debido a pandemia, o sabado 19 de b ' XUNTANZA B S
novembro de 2022, celebrouse a VI e(eza EMPRESARIAL  *Lrz@

Xuntanza Empresarial AEDeza no
Pazo de Bendoiro.

Como é costume, o evento constou
dunha parte institucional e dun
xantar de confraternidade para
0s empresarios asociados, que
contou cunha asistencia de mais
de 150 persoas.

Ademais, outorgaronse os
seguintes premios as nosas
empresas asociadas:

¢ Fomento do galego na empresa | Lacteos Anzuaxo, SL
Premio ao emprendemento | Textiles Rosalia de Castro, SL
Premio a Internacionalizacion | Hnos. Toimil Garcia, SL
Premio a Innovacion | Industrias Guerra, SA

Premio especial AEDEZA | Inasus, SL

Premio sector comercio | G-Basico

Premio sector hostaleria | Casa Curras

Premio aos autonomos | A Principal Carniceria

S O O O O O O °©

Premio a traxectoria empresarial | Duro e Hijos, SL
0 Premio especial | Sr. Antonio Lamas Carral

m O presidente de AEDEZA, David Campos, o vicepresidente, Jaime Pereira, xunto coa secretaria técnica
da Asociacion, Chus Garcia, mantiveron unha reunion co alcalde de O Irixo, Manuel Cerdeira, e unha
quincena de empresarios deste municipio coa finalidade de avaliar a posibilidade de que se afilien a
AEDEZA, e asi beneficiarse dos servizos que esta Entidade ofrece as empresas socias.

m No mes de novembro, a secretaria técnica da AED, Chus Garcia Diéguez, participou na reunion que
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o delegado do Estado no Consorcio da Zona Franca de Vigo, David Regades Fernandez, mantivo con
diferentes axentes socioeconomicos da comarca para analizar cuestions como o reto demografico
ou a situacion do sector agro-alimentario no marco do Plan Estratéxico da provincia de Pontevedra.

m O noso asociado Autocares Meijide, SL obtivo o Premio de Empresa del Aho, na categoria de
Transporte Discrecional, outorgado pola revista Autobuses & Autocares.
Estes premios tenen como principal obxectivo poner en valor o servizo prestado a sociedade no
sector do transporte de viaxeiros por estrada no pais.

m O presidente da AED, David Campos, reitera o enorme prexuizo que supon para 0s empresarios
o prezo da autoestrada AP-53, e que a nova suba de prezo (prevista para o vindeiro 2023) que a
encarecera ainda mais, e recorda as que se converteron en gratuitas nas comunidades do Pais Vasco
e de Cataluna.
Ademais de criticar o pagamento de quilometros en sombra xa que ainda que os usuarios aboan
dende o Alto de Santo Domingo, dende xa hai tres meses non poden entrar na autoestrada en
Dozon, senon so en Lalin, e seguen sen poder entrar en Dozon vindo de Ourense, reclama a rebaixa
da peaxe e bonificacions que se estan aplicando en diversos lugares, e que a AP-53 segue sen elas
despois de reiteradas reclamacions ao respecto.

m A Xunta de Galicia aprobou a concesion dun novo Programa Integrado de Emprego, cunha duracion
dun ano, a través do cal se van a beneficiar un centenar de persoas desempregadas da comarca
deza de cara a obtencion dun posto de traballo. O Programa Integrado de Emprego conta con
financiamento da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade ademais de estar cofinanciada
pola propia Asociacion de Empresarios de Deza.

m A nosa empresa asociada Kalekoi acadou un accésit en Iniciativa Emprendedora no Premios
Alimentos de Espana.

m O servizo de orientacion laboral da Asociacion de Empresarios de Deza atendeu 725 persoas
demandantes de emprego, durante o Gltimo periodo de actividade que abarca dende
novembro/2021 a novembro/2022, o que supon un incremento do 15% con respecto ao periodo
anterior.

En concreto realizou 1.025 reunions de asesoramento, o0 51% dos usuarios deste servizo son persoas
maiores de 46 anos e o0 54% contaban con estudos primarios. Ainda que o servizo esta aberto a toda
a comarca deza, a maioria dos usuarios provinan dos municipios de Lalin e Silleda.

Este servizo de orientacion laboral esta subvencionado pola Direccion xeral de Formacion e
Colocacion da C2 Promocion do Emprego e Igualdade, ademais de contar con cofinanciamento da
propia Asociacion de Empresarios de Deza.

DECEMBRO

m A Asociacion de Empresarios de Deza asinou, |
a principios do mes de decembro, un convenio
de colaboracion co Banco Santander de
Espaia, en virtude do cal a propia Asociacion,
os 370 afiliados e os seus traballadores poidan
beneficiarse -tanto a titulo empresarial como
particular- de condicions preferentes nos
produtos e servizos financeiros que ofrece
Banco Santander.




Comercio
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XANEIRO

1. REBAIXAS DE INVERNO

Durante este periodo elaborouse e facilitouse informacion relativa ao periodo da campana de rebaixas
de inverno, requisitos que deben cumprir os comercios e entrega de carteleria especifica (vinilos, cartel
para indicar periodo de rebaixas e cartons para informar dos prezos dos artigos rebaixados postos no
escaparate) ademais de bolsas, 100% biodegradables, de dous tamafios co lema “REBAIXAS”.

FEBREIRO

2. CAMPANA SAN VALENTIN

Con gallo da celebracion do Dia dos Namorados o 14 de febreiro, AEDEZA — CCA de Lalin puxo en marcha
unha campana de dinamizacion do comercio local coa finalidade de incentivar as compras no pequeno
comercio.

A duracion da campana foi de 7 dias, dende o 8 ata o 14 de febreiro, o propio Dia de San Valentin.

Durante esa semana, os comercios asociados ao CCA de Lalin tiveron carteleria informativa da campana,
adornos de globos con forma de corazon en cor vermella para adornar os escaparates e contaron cun
lote de piruletas en forma de corazon para entregarlles aos clientes que lles fixeran unha compra o
propio 14 de febreiro. Ademais, os comercios asociados informaron aos clientes de que ao realizar unha
compra no seu establecemento ian participar no sorteo dunha fin de semana para dlas persoas en
Madrid con entradas para ver o espectaculo do Mago Pop (este premio incluiu a viaxe de ida e de volta
en AVE, aloxamento en hotel de 3 estrelas co almorzo incluido e as entradas para ver o espectaculo de
maxia). O paquete contratouse a axencia de viaxes asociada ao CCA de Lalin Pirate de Viaje.

MARZO

3. FOLGA SECTOR TRANSPORTE

Total respaldo do comercio local asociado en apoio as reclamacions dos transportistas durante a
protestas que o sector transporte organizou o 24 de marzo.

ABRIL

4. DIA DA NAI

Con motivo de celebrar o Dia da Nai o primeiro domingo de maio (01.05.2022), CCA de Lalin organizou
unha campana de dinamizacion do comercio local asociado que tivo por obxectivo fidelizar o cliente e
incentivar as compras para este dia.

Este ano a campana do Dia da Nai constou de tres partes:

Parte I: dende o luns 25 de abril ata o sabado 30 de abril, ambos dias incluidos, 0s nosos comercios
asociados emprazados en Lalin tiveron o servizo de paqueteria gratuito coa empresa asociada MRW
Lalin, para aquelas compras realizadas en comercios que se dedican a unhas determinadas actividades.

Parte Il: Durante o venres 29 e sabado 30 de abril, cada asociado contou no seu comercio con plantas
para agasallar aos clientes que realizaran unha compra durante eses dous dias. Para iso, as floristerias
asociadas a AED repartiron o xoves 28 de abril, durante o horario comercial, as plantas que cada
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comercio nos indicou.

Parte Ill: Durante o venres 29 e sabado 30 de abril, os comercios asociados informaron aos seus clientes
de que por realizar unha compra no seu establecemento ian participar no sorteo dun vale por importe
de 30€ para gastar na proxima compra que efectuasen no seu comercio. O importe do vale que sorteou
cada comercio asumiuno o CCA de Lalin.

5. COMERCIO LOCAL PARATI

A Asociacion de Empresarios de Deza (AED) e o Centro Comercial Aberto (CCA) de Lalin organizou unha
campana coa finalidade de dinamizar a actividade comercial na vila de Lalin no mes de maio, baixo o
lema “Comercio Local para ti".

Esta campana realizouse durante a tarde do venres 13 de maio de 2022..

0 comercio asociado contou coa carteleria especifica da campana, asi como cun lote de boletos para
entregarlles aos clientes por cada compra que realizasen, canxeable por flocos de millo. O posto de
flocos de millo estivo na Praza da Igrexa de Lalin en horario de 17:00 a 21:00 horas.

0 CCA de Lalin tamén instalou na Praza da Igrexa, no mesmo horario, unha carpa cun panel -Plinkol|
para que aqueles clientes que efectuasen unha compra nalgin comercio asociado ese dia, amosando o
seu ticket de compra, puidesen realizar unha tirada e obter un vale de 10€ ou 5€ de compra para gastar
no comercio asociado.

Ademais, instalaronse diversos xogos populares entre a rila Xoaquin Loriga e a ria Principal de Lalin en
horario de 17:30 a 20:30 hora.

XUNO - XULLO

6. NOITE BRANCA

Tras dous anos sen poder organizar a Noite Branca
en Lalin, por fin en 2022 o CCA de Lalin puido poner
en marcha esta campana que tan bo resultado lles da
tanto ao comercio como a hostalaria da vila.

Este ano a Noite Branca estendeuse ao longo de dous
dias, 17 e 18 de xufo de 2022, propoiéndolles aos
comercios asociados que o horario de apertura fose o
venres, 17 de xuno ata as 23:00 horas e o sabado 18 de
xuno abrir no seu horario habitual pola tarde.

Como nas edicions anteriores, o CCA de Lalin adornou
as rdas céntricas da vila con bandeirolas de cor ‘ - - ,

C e . ~ F g -l = : i
branca, o distintivo que se relaciona coa campana. o e

Para os dous dias que durou a campana o CCA de
Lalin entregoulles aos comercios tanto decoracion
(composta por adornos elaborados polo colectivo
ASPADEZA e moqueta para colocar nas entradas

dos establecementos asociados), como carteleria (o
cartel comin da campana para todos os comercios
asociados e carteis especificos coas promocions/
descontos que cada establecemento realizou durante
os dous dias da campania).
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Ademais da decoracion e as promocions que cada comercio aplicou nas compras deses dous dias,
dende o CCA de Lalin organizamos as seguinte iniciativas:

- Posto de xeados e posto de flocos de millo: cada comercio contou cun lote de tickets para que os
clientes que realizaron unha compra o venres 17 de xuio puideran desfrutar dunha racion de flocos de
millo ou dun xeado durante a mesma tarde dese venres.

- Animacion e actividades: organizacion de diversos obradoiros (parkour, fitbol freestyle, danza
urbana), visita dos Bolechas, animacions musicais en distintos emprazamentos da vila (Banda de Lalin,
Os Trasnos de Doade, Coro Luis Arean-Xoven Voz, charanga -Lena Verde||, Jorge Casal, con altavoces
situados en diferentes rias do casco urbano e un DJ) e inchables en varias localizacidons da vila.

- Sorteos Noite Branca: durante toda tarde do venres, o CCA de Lalin realizou sorteos de tarxetas
cargadas con 250€/tarxeta, por un importe total de 6.000 €. Este sorteos realizaronse cada 15 minutos,
comezando o primeiro as 17:15 horas e sendo o Gltimo as 23:00 horas. Os premios tan so se podian
gastar durante os dous dias que durou a campaiia (17 e 18 de xufio de 2022) nos comercios participantes.

7. DIAS AZUIS DO COMERCIO GALEGO (edicion veran 2022)

0 CCA de Lalin colaborou coa Direccion Xeral de Comercio da Xunta de Galicia) e coa Federacion Galega
de Comercio na campana Dias Azuis do Comercio Galego, repartindo entre os comercios asociados
carteleria da campana, circular informativa, folletos e carta explicativa coas bases da mesma.

Ademais, técnicos co CCA de Lalin explicaronlle a cada comercio a operativa da campana e colaboraron
na difusion a través do Facebook, tanto do CCA de Lalin como compartindo a informacion publicada no
Facebook da Direccion Xeral de Comercio.

8. REBAIXAS DE VERAN

Aos comercios que precisaron facilitouselles carteleria especifica (vinilos, cartel para indicar periodo
de rebaixas e cartons para informar dos prezos dos artigos rebaixados postos no escaparate), asi como
bolsas, en dous tamanos, co lema "rebaixas".

AGOSTO

9. STOCK OUTLET LALIN

0 Centro Comercial Aberto de Lalin puxo en marcha esta campana co obxectivo de liquidar os stocks
dos comercios nos propios establecementos, poiéndolles punto e final as rebaixas de veran. Deste
xeito, os clientes puideron adquirir artigos con importantes descontos (minimo do 60% ou 70%) e
conecer as novas propostas da campana de outono.

Esta campana realizouse durante dous dias: o venres 26 de agosto, onde os comercios abriron ata as
22:00 horas; e o sabado 27 de agosto, en horario habitual.

Para esta campana, cada comercio participante contou cun cartel de gran dimension, coa finalidade de
tapar o maximo posible o escaparate, globos de cor maxenta de varios tamanos e a moqueta redonda,
tameén de cor maxenta, que o CCA de Lalin xa entregara para a Noite Branca 2022.

Ademais, os comercios que asi o desexaron puideron sacar os burros a beirarriia coas prendas que
liquidaban.
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SETEMBRO

10. VOLTA AO COLE
Dende o dia 8 ata 0 30 de setembro o Centro Comercial Aberto de Lalin, co gallo do inicio do curso
escolar, puxo en marcha unha campana de dinamizacion do comercio local baixo o lema -Volta ao Colel|l.

Durante a campana realizamos 3 sorteos onde se repartiron un total 2.000€ en vales de compra, a razon
de 50€/vale, para canxear no comercio asociado durante todo o mes de outubro/2022.

0 comercio asociado contou cun vinilo especifico da campana, talonarios de rifas para entregar unha
papeleta por cada compra realizada no seu comercio coa que optar ao sorteo dos vales.

Na tarde do venres 30 de setembro de 2022 organizouse unha festa de fin de campana na Praza da
Igrexa de Lalin, consistente nun posto de flocos de millo, un rocodromo e un futbolin. Para iso, o dia
29 de setembro cada comercio tivo un lote de boletos para entregarlles aos clientes unha rifa por cada
compra realizada entre 0 29 e 0 30 de setembro, canxeable por flocos de millo ou por un pase para o
rocodromo.

NOVEMBRO

11. BLACK FRIDAY
O venres 25 de novembro celebrouse, a nivel mundial, o denominado “Black Friday”, unha xornada de
promocions nos comercios como previa as compras de Nadal.

Por esta circunstancia, e dado o bo resultado acadado nos anos anteriores, o Centro Comercial Aberto
(CCA) de Lalin organizou unha campafna promocional para ese dia consistente en.

- Carteleria coas promocions que os comercios aplicaron ese dia, coa finalidade de acadar unha
imaxe homoxénea entre todos.

Decoracion con globos de cor negra e co lema -Black Friday|l en branco para adornar os comercios
asociados.

Publicidade a través das redes sociais do CCA de Lalin previa ao Black Friday, onde se subiu
informacion relativa aos descontos/ promocions que aplicou cada comercio asociado.

*Sorteos de paraugas e bolsas de tea (tipo tote bag) que realizou cada comerciante entre os clientes
que lle mercaron no seu establecemento ese dia.

12. DIAS AZUIS DO COMERCIO GALEGO (edicion outono)

0 CCA de Lalin colaborou na edicion dos Dias Azuis do Comercio Galego, mediante a distribucion entre
0s comercios asociados da carteleria especifica Campana, a circular informativa, os folletos e a carta
explicativa coas bases da mesma.

Asimesmo, explicouselle a cada comercio a duracion da campana e a operativa da mesma.

13. REUNION COMERCIO ASOCIADO

AEDEZA - CCA de Lalin convocou a todo o comercio asociado (fora do horario comercial) para explicarlle
as iniciativas que se estaban a organizar para a campana de Nadal e explorar a posibilidade de realizar
sorteos xa que, de ser asi, os comercios deberian adquirir rifas cunha aportacion economica destinada

a sufragar os premios a sortear.
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Finalmente nesta reunion acordouse que cada comercio que asi o desexase, aportase 100€ para a
adquisicion de 500 rifas (5 talonarios de rifas de 100 rifas/talonario) para o sorteo de vales de compra,
e que como minimo o importe total que se sortease deberia ser atractivo (mais de 8.000€) para que
tivese éxito. Tamén se acordou que podia participar a hostalaria, coa mesma aportacion de 100€ polas
500 rifas.

Indicouse tamén que os vales que se sorteasen so poderian gastarse nos establecementos asociados
que participaron adquirindo esas rifas.

DECEMBRO

14. CAMPANA NADAL DO CCA DE LALIN

Dado que é unha das campanas mais importantes do ano, tanto
polo volume de clientes como de facturacion, dende a AEDEZA -
CCA de Lalin, e entre o comercio e a hostalaria asociada, fixose
un esforzo especial para que a unidade de accion incrementara
os beneficios de todos 0s nosos socios.

A campana de Nadal arrancou o 12 de decembro de 2022 e
rematou o 5 de xaneiro de 2023, baixo o lema —Nadal de Ensono
en Lalin||

As actividades que se organizaron consistiron en:

* Reparticion de decoracion de Nadal que se lle encargou, un
ano mais, a ASPADEZA, para colocar nas entradas de cada
establecemento.

« Reparticion dun maceteiro para colocar
o abeto de Nadal que tefien todos os
comercios na entrada do establecemento.

- Solicitouse que as guirnaldas de pineiro
con luces que ten cada establecemento

se colocasen na fachada para acadar un
ambiente mais festivo e acorde coas datas.

* Reparticion de carteleria especifica da
Campana, ademais de distribuir un cartel

de -horario ininterrompido|l para os dias 24
e 31 de decembro naqueles establecementos
que se acollan a esta iniciativa, para poner
na entrada do local e informar asi os seus
clientes.

« Instalouse megafonia nas riias mais
céntricas da vila para poner misica ambiental en horario comercial, dende o 16 de decembro de 2022
ata o0 06 de xaneiro de 2023 (ambos dias incluidos).

« Servizo de paqueteria gratuita coa empresa asociada MRW Lalin dende o 16 de decembro ata o 5 de
Xaneiro, nos comercios asociados emprazados no municipio de Lalin, e para aquelas vendas que se
efectuaron nos establecementos onde os artigos a venda non requirisen un tratamento especifico.

« Aproveitando a instalacion dun posto Gastro Bar, na Praza da Igrexa, AEDEZA - CCA de Lalin
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entregoulles aos comercios asociados boletos para que os comerciantes lles entregasen aos seus
clientes por cada compra efectuada no seu local, para canxear por flocos de millo ou chocolate.

- Concurso de escaparates: como en anteriores edicions, organizamos o Concurso de Escaparates
de Nadal, cunha dinamica semellante. Despois de que cada comercio indicaes o seu interese en
participar, un xurado (composto por un profesional do sector, un representante do Concello de Lalin
e da Asociacion de Empresarios de Deza-CCA de Lalin) valorou cada escaparate participante no
concurso e os tres gainadores obtiveron un diploma e un premio.

Nesta edicion foron 17 os comercios participantes e destes, os ganadores foron:
1° Premio: Charo Floristas
2° Premio: Moca Complementos
3° Premio: Esther Cortés Centro Optico

Sorteo de 10.000€ en vales de compra para canxear no comercio e hostalaria asociada. En concreto,
sortearonse 30 vales de 300€/vale e un vale de 1.000%€.

Os sorteos, presenciais, realizaronse o 05 de xaneiro de 2023 na Praza da Vila e contou con numerosa
afluencia de pablico.

Sorteo de tres Iphone 14, concurso realizado no Instagram de AEDEZA destinado a todos os mozos/
as menores de 30 anos que sexan titulares do Carné Xove, que conten cun perfil real en Instagram e
realizaran compras nos comercios adheridos ao Carné Xove da Xunta de Galicia.




Hostalaria
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FEBREIRO

1. 1 RUTA DE TAPAS DO OUTONO. CLAUSURA E ENTREGA DIPLOMAS

No mes de febreiro realizouse a clausura e entrega de diplomas aos establecementos ganadores
da | Ruta de Tapas do Outono, que se organizou do 04 ao 14 de novembro de 2021, e que contou coa
participacion de 12 establecementos de hostalaria asociada.

As tres tapas mellor valoradas polos clientes foron:
1° premio para a tapa elaborada por Casa Curras co nome “Xabarin, castanas e fungos doces”.
2° premio para a tapa “Rolifo crocante” de cocido, elaborada por EL Nigiri de Kontique.

3° premio para a tapa elaborada por Siglo XXI Taperia—-Bar, co nome “Moi noso”.

2. FORMACION

AEDEZA colaborou co GDR Terras de Pontevedra Norte na cesion das instalacions e equipamentos para a
accion formativa dirixida aos establecementos turisticos e de restauracion interesados en adherirse ao
SICTED.

MARZO-ABRIL

3. FORMACION

AEDEZA organizou un curso de “Manipulador de Alimentos” dirixido a profesionais do sector hostaleiro,
asi como tamén a persoal da industria de alimentacion, comercio de alimentacion, panadarias,
pastelarias...

4. FOLGA SECTOR TRANSPORTE
No mes de marzo o sector hostaleiro mostrou o seu apoio as reclamacions dos transportistas durante a
protestas que o sector transporte organizou o 24 de marzo.

5. FORMACION

Durante os meses de marzo e abril AEDEZA volveu colaborar co GDR Terras de Pontevedra Norte
mediante a cesion de aulas e equipamento informatico para poder impartir varias sesions formativas a
empresarios/as do sector turistico e de restauracion.

XUNO

6. NOITE BRANCA

Un total de 15 establecementos da hostalaria asociada participou na 82 Edicion da Noite Branca
ofertando un amplo abano de promocions aos seus clientes.

7. FORMACION

AEDEZA volveu colaborar co GDR Terras de Pontevedra Norte mediante a cesion de aulas e equipamento
informatico para poder impartir varias sesions formativas a empresarios do sector turistico e de
restauracion para poder obter o selo de calidade turistica SIDTEC.
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AGOSTO
8. 11a EDICION DO CONCURSO DE TAPAS DO VERAN “DEZTAPATE”

AEDEZA organizou a 11a edicion do concurso de tapas do veran “Deztapate” dende o 18 ata 0 28 de
agosto de 2022, ambos dias incluidos.

En total foron 11 dias de concurso, onde os 13 establecementos participantes tiveron total liberdade a
hora de elaborar a tapa coa que participaron no concurso. Servironse 4.475 tapas, o que da unha media
de 407 tapas servidas cada dia.

Os establecementos ganadores foron:

1° Premio: Casa Curras coa tapa “Almorzo continental”

2° Premio: Cabanas Restaurante coa tapa “Bocado da Ria”

3° Premio: Alola coa tapa “Dia de Feira”.

Nesta edicion sortearonse os seguintes premios, cedidos todos eles por empresas locais:

* Premio de Vinos Manuel Gil, consistente nunha visita guiada as “Bodegas Zugober”, con aloxamento
dunha noite e almorzo incluido, no hotel de 4* “Villa de Laguardia (Alava), para dias persoas.

Premios de Distribuciones Javier Vazquez:
- Seis (6) botellas magnun “Vina Costeira” (un magnum por persoa).
« Seis (6) botellas magnun “Vifa Pomal” (un magnum por persoa).
Premios de Toupiia:

- Lote de madeira da marca “Toupina” consistente nunha cervexa de 33 cl e unha cervexa de 75 cl,
con desefio das etiquetas realizado por Alvaro Negro e elaboradas con ingredientes de Lagazos.

- Visita a fabrica Toupifia con degustacion de tres (3) cervexas, para tres persoas.
« Cata de cinco (5) cervexas da marca “Toupifia” con maridaxe de queixos galegos, para 3 persoas.

« Cata de cinco (5) cervexas da marca “Toupifia” con showcooking a cargo de Alex Iglesias (de
Cabanas Restaurante en Lalin), para 3 persoas.

OUTUBRO

9. FORMACION

AEDEZA colaborou con GDR Terras de Pontevedra Norte na difusion e inscricion de persoal traballador
do sector hostaleiro con motivo da organizacion, por parte do GDR, dunha accion formativa de
Manipulador de Alimentos.

10. XORNADA SECTOR HOSTALEIRO:

No mes de outubro AEDEZA organizou a primeira Xornada para o sector hostaleiro sobre a cervexa
(nivel basico), cunha duracion de 3 horas e impartida por Carlos Brea de Toupifia (fabricante de cervexa
artesanal local).




AED | Memoria de actividade 2022 >>>>

NOVEMBRO

11. XORNADA SECTOR HOSTALEIRO
Neste mes de novembro organizouse a segunda xornada dirixida a hostaleiros e traballadores do sector
da hostalaria asociados a AEDEZA.

Tratouse dunha xornada sobre o servizo de mesa (nivel basico), cunha duracion de 3 horas, e impartida
por Gabriel Vilar Longarela.

DECEMBRO

12. NADAL

Polo Nadal, AEDEZA - CCA de Lalin realizou unha serie de iniciativas destinadas tanto a hostalaria como
ao comercio asociado, consistente na reparticion de adornos encargados a ASPADEZA, para colocar

nas entradas dos establecementos asociados, asi como dun maceteiro para colocar o abeto que xa se
entregou en campanas anteriores de Nadal. Tamén se solicitou que cada negocio hostaleiro colocase
na fachada do local a guirnalda de pineiro con luces da que xa dispon. Ademais, moitos dos nosos
asociados adquiriron as rifas para entregarlles aos seus clientes e que asi puidesen participar no
sorteo de 10.000€ en vales de compra canxeables na hostalaria e comercios asociados que participaron
na iniciativa.
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apumar

Informe de Auditoria emitido por un Auditor Independiente

A la Asamblea General de Asociacién Empresarios de Deza “AED”.

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales pymes adjuntas de Asociacion Empresarios de Deza
“AED” (La entidad), que comprenden el Balance Pymes al 31 de diciembre de 2022 y la cuenta
de pérdidas y ganancias pymes y la memoria pymes correspondientes al ejercicio terminado en
5 dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales pymes adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel de la situacion financiera de la entidad al 31 de diciembre de 2022,
asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con el con el marco normativo de informacion financiera elegido por la entidad y
que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales pymes de nuestro informe.

ro Mercantil de Durense Tomao 783. Folio 147, Hoje

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables
a nuestra auditoria de las cuentas anuales pymes, que figuran recogidos en el Cédigo de Etica
emitido por la International Ethics Standards Board of Accountants (IESBA), y hemos
cumplido las demés responsabildiades de ética de conformidad con esos requerimientos.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

g
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Otras cuestiones

Tal y como se indica en la nota 1 de la memoria pymes del ejercicio 2022 adjunta, la Entidad es
una organizacion empresarial, con personalidad juridica y patrimonio propios y sujeta a la
legislacion aplicable a asociaciones profesionales. Adicionalmente su funcionamiento se rige
por el contenido de sus estatutos.

De acuerdo con la normativa que rige la actuacion de la Entidad, la misma no estd sujeta a
obligaciones contables normalizadas no resultando de obligacion la formulacion de cuentas
anuales de acuerdo con un marco de informacion financiera expresamente establecido. Por este
motivo las cuentas pymes han sido preparadas de acuerdo con el marco normativo de
informacion financiera que la entidad ha considerado que mejor le permite alcanzar el propésito
de mostrar la imagen fiel (véase nota 2.1 de la memoria pymes del ejercicio 2022 adjunta). En
consecuencia, nuestra actuacion profesional no puede ser considerada como de auditoria de
cuentas anuales segun el contenido de la normativa reguladora de auditoria de cuentas vigente
en Espaiia.
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Responsabilidad de la Junta Directiva en relacion con las cuentas anuales pymes

La Junta Directiva es responsable de la preparacion de las cuentas anuales pymes adjuntas de
conformidad con la legislacién mercantil vigente y con las normas establecidas en el Real
Decreto 1515/2007 por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y
Medianas Empresas y el Real Decreto 1491/2011 por el que se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, al ser este el
marco normativo de informacion financiera que la entidad ha considerado que permite alcanzar
mejor el proposito de imagen fiel ( véase nota 2.1 de la memoria pymes adjunta), y del control
interno que la Junta directiva considere necesario para permitir la preparacion de unas cuentas

En la preparacién de las cuentas anuales pymes, la Junta Directiva es responsable de la
valoracién de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la Junta Directiva
tiene intencién de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

47. Hoja OR-12078

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales pymes

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales pymes en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditorfa que contiene nuestra opinién. Una seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente
que influyan en las decisiones economicas que los usuarios toman basédndose en las cuentas
anuales pymes.

Una descripcion mas detallada de nuestras responsabilidades en relacién con la auditoria de las
cuentas pymes, que en ningtin caso podra ser entendida como una auditoria de cuentas realizada
de acuerdo con la normativa reguladora de auditoria de cuentas vigente en Espafa, se encuentra
en el Anexo a este informe de auditoria. Esta descripcion es parte integrante de nuestro informe
de auditorigas
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Anexo

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de audiforia, ene este Anexo incluimos
nuestras responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas pymes

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales pymes

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional
y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
pymes, debida a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorrecciéon material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccidn
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente errdneas, o la elusion del
control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de Ias
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

o Marcaritit de Ourense. Torme 788, Folin 147, Hog OR-12078
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Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la Junta
Directiva.

SLP. QIF:- 832

e Concluimos sobre la adecuacién de la utilizacion, por la Junta Directiva, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basindonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de
la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales pymes o,
si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser
causa de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

Autitares
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s Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
pymes, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales pymes representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion fiel.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la Entidad en relacién con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.
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