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Estimados socios e socias:

Con estas liñas diríxome a vós por primeira vez como presidente 

da AED, ilusionado pola oportunidade e ao mesmo tempo cunha 

fonda responsabilidade cara a vós e o noso futuro. Para o inicio 

desta nova andaina conto con tres soportes indispensables. 

Por unha banda, o legado de Antonio Lamas, predecesor, mentor, 

exemplo tanto no profesional coma no persoal… e amigo. O seu 

traballo incansable ao longo de 16 anos non só foi esencial para 

o desenvolvemento e evolución da AED, senón que supuxo para 

todos nós un alento constante e unha inspiración. A experiencia 

de traballar na vicepresidencia ao seu carón fai que me sinta 

algo máis seguro e menos orfo á hora de afrontar o reto de non 

desmerecer a súa herdanza.

O outro soporte sodes vós, as socias e socios da AED. Vós, que 

sabedes o que é tirar cara adiante sempre, que loitades cada 

día por mellorar, por formarvos, por facer un traballo cada vez 

mellor, por xerar riqueza e emprego na nosa terra, sempre cun 

sorriso e coa mellor das actitudes para afrontar os retos cotiás. 

Que son moitos. Sabémolo ben.

O terceiro piar vén da nosa propia natureza. Falo da ilusión, da 

esperanza e do espírito que nos caracteriza. Nos últimos anos 

vivimos dificultades difíciles de xestionar. Unha pandemia 

mundial, unha guerra no corazón de Europa que fixo tremer a 

economía global, unha suba de prezos e contracción do mercado 

de materias primas. Pero sei que podemos. Entre todos e todas, 

poderemos, tede esa seguridade.

A AED estará aquí para o que precisedes. Nesta memoria 

poderedes ver a cantidade e calidade de traballo realizado, 

en canto a inserción laboral, accións formativas de todo 

tipo, asesoría, equipamentos, instalacións, convenios de 

colaboración… O meu obxectivo é seguir por esa senda e, se é 

posible, ampliala e enriquecela aínda máis. Teño a satisfacción 

de anunciarvos que o número de empresas asociadas aumentou 

neste ano. Pero non me conformo. Estamos aínda lonxe dos 

nosos máximos históricos, e temos que traballar coa idea de 

intentar recuperalos.

Por iso, a miña porta, e a do resto do equipo directivo, está 

sempre aberta para vós. Calquera dúbida, suxestión, crítica 

construtiva, aportación, será benvida. Creo no intercambio e no 

enriquecemento mutuo, rexeitemos os individualismos acaban 

asfixiando calquera proxecto e aprendamos e medremos á par. 

Conto con vós, como vós podedes contar comigo.

Recibide de min, neste primeiro saúdo institucional nunha 

memoria anual, o máis afectuoso dos saúdos. Que o ano sexa 

propicio.

David Campos
Presidente da Asociación de Empresari@s de Deza

Saúdo
do presidente
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Asociad@s



+368
Asociad@s ao 
peche do exercicio 
de 2022

+3
Incremento 
respecto ao 
remate do 
ano 2021

A evolución do número asociad@s da AED mantivo en 2022 a 

tendencia alcista comezada en 2014, se ben a recuperación 

segue un ritmo moi lento que sitúa o fito dos 400 afiliad@s 

aínda algo lonxe.

Evolución 
do número
de soci@s
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Emprego



Emprego
O Departamento de Emprego da AED presta, fundamentalmente, 

dous servizos: a Bolsa de Emprego, que axuda aos asociados 

a axilizarlles os procesos de cobertura dos postos de traballo 

vacantes -ao tempo que funciona como servizo de inserción 

laboral para moitos desempregados-, e o Axente de Emprego, 

que asesora aos emprendedores para facilitarlles a posta en 

marcha de novos proxectos.

A Bolsa de Emprego rexistrou en 2022 a inscrición de 846

demandantes de emprego, dos cales 492 eran mulleres e 354 

homes. Un dato destacable é que 120 demandantes inscritos 

eran de nacionalidade estranxeira. 

Ao longo do ano houbo unha media de 419 currículos activos

e en todo o exercicio acadáronse 159 insercións laborais grazas 

ás xestións da AED, o que supón unha media de preto de 14 

contratacións ao mes.

Demandantes
de emprego

Evolución mensual de demandantes durante o 2022

+846
Demantantes de 
emprego en 2022

354 homes

120 de nacionalidade estranxeira

492 mulleres

419 159 14
CVs inscritos insercións laborais contratacións ao mes
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Evolución de demandantes nos últimos 6 anos

O Departamento de Emprego da AED lanzou en 2022 a través 

da web www.aedezaemprego.gal e da súa páxina de Facebook 

324 ofertas de emprego para cubrir un total de 399 postos de 

traballo vacantes. Por sectores, os que máis emprego xeraron 

foron os servizos, a hostalaría, a construción, a industria do 

metal, transportes, instalacións eléctricas e mantemento, 

loxística, automoción, comercio e a industria alimentaria.

Ofertas
de emprego

Sectores xeradores de emprego e postos de traballo

+324
Ofertas de emprego
xestionadas durante o 2022 5,5% máis 

que no ano 2021

0,25 % menos 
que no ano 2021

Servizos

Administración/ 
aux. administración 
Contable

Hostalaría

Camareiro/a 
Axudante de cociña

Fábrica / almacén

Mozo/a almacén
Carretilleiro/a

Industria alimentaria

Peón fábrica

Comercio

Dependente/a

Construción / obras públicas

Delineación 
Peón/albanel

Metal

Peón carpintería metálica
Soldador/a

Reparto
Chofer camión

Transportes

Instalacións eléctricas

Electricista
Mantemento industrial

Automoción

Mecánico aprendiz
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+399
Postos de traballo ofertados 
durante o ano 2022



Evolución mensual das ofertas de emprego 
lanzadas en 2022

Evolución das ofertas de emprego lanzadas 
no período 2017-2022
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Xaneiro Servizos Construción / Obras 
públicas

Hostalaría-Fábrica almacén

Febreiro Servizos-Hostalaría Outros

Marzo Construción/Obras 
públicas

Fábrica/Almacén Servizos

Abril Servizos Hostalaría-Construción/Obras públicas-Transportes-
Industria Alimentaria

Maio Servizos Hostalaría Construción/Obras públicas

Xuño Hostalaría Servizos-Metal Transporte

Xullo Servizos Transporte Construción/Obras públicas

Agosto Servizos Hostalaría Transporte

Setembro Servizos-Construción/
Obras públicas

Automoción-Industria 
alimentaria

Outros

Outubro Servizos Metal-Hostalaría-Fábrica/Almacén-Automoción-
Comercio-Industria alimentaria

Novembro Servizos Hostalaría Automoción

Decembro Servizos Hostalaría Construción/Obras públicas-
Industria alimentaria

Sectores máis demandados durante o ano 2022 
(desglose mensual)
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Axente de emprego
O servizo de Axente de Emprego é un servizo de asesoramento a emprendedores, tanto aos/ás que xa teñen un proxecto de 

empresa concreto como aos/ás que buscan no autoemprego unha saída profesional pero aínda non teñen clara a actividade 

que van desenvolver. O servizo de Axente de Emprego leva activo dende o ano 1999.

Dende este servizo estase en permanente contacto con organismos e entidades, co fin de facilitarlles os trámites e as xestións 

necesarias para a posta en marcha dos seus proxectos. 

Hai que destacar tamén o apoio prestado unha vez iniciada a andaina das súas empresas, poñendo á súa disposición un servizo 

técnico e de asesoramento con información actualizada de axudas e subvencións, en especial as relacionadas co fomento do 

emprego.

Os principais temas abordados nas sesións de asesoramento son os seguintes:

Trámites de constitución da empresa

Explicación das diferentes formas xurídicas

Información tributaria

Lexislación aplicable

Explicación e cálculo de distintas alternativas financeiras

Asesoramento: fiscal, laboral, económico, financeiro, comercial

Información sobre cursos, seminarios, xornadas e outras actividades relacionadas coa actividade

Elaboración do Plan de Empresa

No ano 2022, este servizo prestouse a través dun novidoso proxecto de emprendemento acollido nas nosas instalacións: o proxecto 

2WORK, organizado polo IGAPE e a Escola de Organización Industrial (EOI).

Os participantes atopábanse en distintas fases do proceso de emprendemento: algúns contaban con proxectos xa en marcha e 

procuraban asesoramento para potenciar o seu negocio; outros aspiraban a encontrar o seu espazo no mercado laboral.

Presentáronse iniciativas relacionadas coa alimentación, produción gandeira, creación de eventos, marketing dixital, moda, estética...

A persoa autónoma/emprendedora beneficiouse dunha parte formativa e outra de asesoramento individualizado. Grazas a este 

Espazo Coworking, os/as participantes tiñan acceso a unha área común de traballo, titorías personalizadas... que tiñan como obxectivo 

non só afianzar o proxecto de Plan de Empresa, senón que tamén se trataba de potenciar os puntos fortes de cada proxecto, 

identificar posibles diversificacións de negocio... Prestóuselles asesoramento tamén na área de marketing, finanzas, negociación 

con clientes e provedores, técnicas de venda...

Ao longo de 6 meses, estes/as emprendedores acudían cada semana ás nosas instalacións para traballar profundamente no seu 

proxecto. Grazas a isto, 14 mulleres e homes finalizaron o proxecto de emprendemento, poñendo sobre a mesa 14 ideas de negocio 

viables, algunhas das cales xa está en marcha. Son proxectos moi diversos, pero todos contan coa ilusión dos seus artífices por 

botar a andar un negocio que afiance o seu futuro e que colabore no desenvolvemento económico da Comarca do Deza.

Proxectos do Espazo Coworking IGAPE-EOI-AEDEZA

Piscofino 

Piscofino responde ao auxe do sector gourmet e a alimentación de calidade. Busca explotar este mercado de persoas que foxen das 

grandes superficies e premian o comercio local e os produtores de proximidade. O seu principal valor é vender produtos artesáns, 

con produción honesta e difíciles de atopar no mercado.
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Qï_Chën

Trátase dun espazo marcado no ámbito dos hábitos de consumo alimentarios e nutricionistas da sociedade, no que se poñerá 

en marcha un taller-escola de biocociña e consulta dietético-nutricional. Ademais fabricaranse e elaboraranse produtos 

propios saudables.

Yoli Peluquería sobre ruedas

Este proxecto busca darlles unha solución eficaz aos problemas dos habitantes con mobilidade reducida da Comarca do Deza. 

O obxectivo é chegar a unha poboación cada vez máis envellecida que demanda este servizo de peiteado accesible. Cunha 

furgoneta equipada con todas as ferramentas necesarias, a emprendedora achegará o seu salón de peiteado aos domicilios 

da xente que non pode desprazarse aos núcleos urbanos.

With Love Entredos

Trátase dun proxecto de posta á venda das coleccións téxtiles de edicións limitadas confeccionadas á man e fabricadas en 

Galicia. Dedica especial atención aos acabados e remates que fan que cada peza de roupa saída do seu taller sexa única.

O Boi do Baladoiro

É unha experiencia de éxito xa consolidada, dedicada á cría de tenreiros de raza rubia galega. A crianza é totalmente natural 

e ecolóxica, sen pensos nin produtos químicos, en que os becerros son amamantados con leite materno e pastos naturais ata 

os oito meses de idade. A venda é directa ao consumidor final tras a selección das mellores reses.

Jareño Artesano

Trátase dun obradoiro de artesanía minimalista en madeira que reutilizará materia prima de proximidade e introducirá máquinas 

de control numérico para a fabricación.

Timoto

Nace para promover talleres adaptados a cada participante, buscando o estímulo da motricidade e a diversión, a través da 

arte, a creatividade e a emoción. Será un espazo onde intercambiar experiencias. E o máis importante: para elaborar as pezas 

utilizaranse materias de refugallo de cooperativas, empresas… como fíos, papel ou cartón.

Mi rinconcito

A inserción das persoas procedentes de América Latina que chegan á comarca de Deza esixe numerosas xestións burocráticas. 

Trámites que, se non se axilizan, limitan a integración profesional destas persoas. Este proxecto proporciona servizo de 

acompañamento ás familias migrantes na súa chegada para facilitar a súa plena incorporación á nova contorna laboral e social. 

Trátase ademais dun espazo de encontro para o ocio, a aprendizaxe e a convivencia.

Estébanos International Gourmet, S.L.

Nos últimos anos detéctase un incremento constante en Galicia de poboación procedente de América Latina, tanto persoas 

migrantes como retornadas. Unha vez aquí, desexan manter os seus costumes gastronómicos e poder acceder aos produtos 

do seu país de orixe. Desta necesidade xorde este proxecto, distribuidora maiorista e minorista de produtos alimenticios 

latinoamericanos que incorporan espazos para a degustación in situ.
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Asesores Ana Blanco

A transformación dixital do sector agrogandeiro conleva a realización de numerosos trámites telemáticos específicos sobre a 

súa actividade que, en ocasións, estas empresas non poden abordar internamente, principalmente por non contar con persoal 

especializado. Esta asesoría con máis de trinta anos de experiencia no sector de servizos profesionais no Deza, amplía as súas 

liñas de negociación para atender a crecente demanda de asesoramento no sector primario.

Robyone

Tres son os piares que impulsan este proxecto dirixido a emprendedores, pemes e autónomos: facer tomar conciencia de que 

o marketing dixital vai aproximar a empresa aos clientes, por medio da comunicación, facéndolles chegar as mensaxes de 

forma clara e nítida; o compromiso, a comprensión do proxecto e a implicación co cliente; e a sustentabilidade, ofrecendo a 

posibilidade de optar por traballar cun green aloxamento e optimizando as súas webs.

Casa Outeiro

Unha nova iniciativa de turismo rural que nace coa visión de ofrecer distintos tipos de aloxamento. Sumándose á tendencia do 

turismo slow, inicia a súa actividade con dúas cabanas ideais para todos aqueles que no seu tempo de ocio busquen silencio, 

tranquilidade e conexión coa natureza. Trátase tamén dun espazo idóneo para o descanso de peregrinos, xa que se atopa a 

menos dun quilómetro do Camiño de Santiago.

Arkadia Universe

Defínese como unha produtora especializada en contidos audiovisuais innovadores e modernos, creando mundos dinámicos 

e inmersivos para axudar a darlles vida ás visións dos clientes. Vídeos creativos para sorpresas en vodas, aniversarios, festas 

de empresa e celebracións. Busca tratar este tipo de audiovisual dunha forma máis cinematográfica ca a súa competencia.

El Jardín de Bastet

Da curiosidade da súa creadora polo mundo exipcio e o amor polos gatos xorde este proxecto, unha tenda especializada en 

buscar aqueles agasallos personalizados onde a sensibilidade é fundamental, e fai da experiencia de regalar algo diferenciado, 

único, exclusivo e feito á man.
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Formación



Informe de actividade
Formación

Homologacións

A Asociación de Empresarios de Deza deseña 

cada ano o seu plan formativo co obxectivo 

de facilitar ás persoas traballadoras unha 

formación axustada ás necesidades do 

mercado de traballo, que atenda aos 

requirimentos de competitividade das 

empresas e que satisfaga as aspiracións de 

promoción profesional e desenvolvemento 

persoal das persoas traballadoras, 

capacitándoas para o desempeño cualificado 

das diferentes profesións.

A Asociación de Empresarios de Deza está homologada pola Consellería de Promoción do 

Emprego e Igualdade para impartir os seguintes certificados de profesionalidade:

A formación é un dos piares fundamentais da 

Asociación de Empresarios de Deza, e así o 

leva sendo dende os seus inicios.

COMT0411  Xestión comercial de vendas

COMV0108  Actividades de venda

ADGN0108 Financiación de empresas

SSCG0109  Inserción laboral para persoas con discapacidade

ADGD0108 
Xestión contable e xestión administrativa para 

auditoría

COML0209 Organización do transporte e distribución

COML0210 Xestión e control do aprovisionamento

COMT0110 Atención ao cliente, consumidor ou usuario

ADGG0108 Asistencia á dirección

SEAG0110 Servizos para o control de pragas

COMT0210 Xestión administrativa e financeira do comercio 
internacional

COMM0110 Marketing e compravenda internacional

SSCB0109 Dinamización comunitaria

ADGG0408 Operacións auxiliares de servizos administrativos e xerais

ADGD0308 Actividades de xestión administrativa

COML0309 Organización e xestión de almacéns

ADGD0210 Creación e xestión de microempresas

SSCE0109   Información xuvenil

COMT0311 Control e formación en consumo

COMT0211 Actividades auxiliares de comercio

SEAG0311  Xestión de servizos para o control de organismos nocivos

COMP0108 Implantación e animación de espazos comerciais

ADGG0208 Actividades administrativas na relación co cliente

SSCB0110 
Dinamización, programación e desenvolvemento de accións 

culturais
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Ademais destes certificados de profesionalidade, a AED está tamén homologada para impartir 

os seguintes cursos:

A Asociación de Empresarios de Deza, tramitou en 2021 as primeiras homologacións para a impartición das seguintes 

especialidades formativas do catálogo SEPE:

Cursos de Certificado de Aptitude Profesional (CAP). Tanto o inicial de mercadorías e viaxeiros, 

como o de formación continua. 

Curso de aplicador-manipulador de produtos fitosanitarios

Cursos de capacitación agraria e transferencia tecnolóxica

Formación en materia de benestar animal

Cursos de biotecnoloxías e xestión reprodutiva en explotacións bovinas

Formación en hixiene alimentaria

ADGD10 Comunicación e traballo en equipo na hostelería

ADGD101PO Estrutura e administración do pequeno comercio

ADGD113PO Xestión contable dunha empresa: contaplus

ADGD117PO Xestión de compras e aprovisionamento

ADGG024PO Facturaplus: facturación na empresa

ADGG052PO Office: word, excel, access e power point

ADGG077PO Técnicas administrativas

COML005PO Acompañamento en transporte escolar

COML008PO Xestión básica do almacén

COML009PO Loxística de frotas e sistemas telemáticos

COML011PO Xestión e control de compras e stock en almacén

COMM031PO Marketing on line: deseño e promoción de sitios 
web

COMM12
Técnicas de fidelización do viaxeiro: marketing e 

transformación dixital

COMT007PO
Xestión da calidade de servizo no sector da 

hostalería

COMT081PO Sistemas de reserva on line: property 
management system

COMT081PO Atención ao cliente con discapacidade en 
transporte de viaxeiros

FCOE01 Inglés elemental para o departamento de pisos

FCOE02 Atención ao cliente en inglés no servizo de restauración

FCOE03 Información gastronómica e documental en inglés

FCOI02 Alfabetización informática: informática e internet

FCOO05 Técnicas de búsqueda de emprego eficaz

FCOV22 Comunicación en lingua castelá N2

FCOV02 Comunicación en lingua castelá N3

FCOV05 Comunicación en linguas estranxeiras (inglés) N2

FCOV06 Comunicación en linguas estranxeiras (inglés) N3

FCOV23 Competencia matemática (N2)

FCOV12 Competencia matemática (N3)

FCOV32
Competencia clave nivel 2 para certificados de 

profesionalidade con idioma galego

FCOV33
Competencia clave nivel 3 para certificados de 

profesionalidade con idioma galego

HOTA005PO Recepción e atención ao cliente

HOTA02 Innovación nas técnicas e procedementos de limpeza en 
aloxamentos derivadas do Covid-19

HOTA13 Plans de continxencia en aloxamentos e hostalería 
entorno ao Covid-19

HOTR055PO Planificación de menús e dietas especiais

HOTR25
Medidas preventivas na repartición e recollida de 

pedidos en actividades de restauración
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HOTR44
Procedementos de sala en restauración – Protección 

global fronte ao Covid-19

HOTR01 Acción básicas fronte á covid-19 no turismo e hostelería

SANP003PO Alergias e intolerancias alimentarias

Durante o 2022, ampliamos o noso catálogo homologándonos en 36 novas especialidades:

ADGD037PO Contabilidade

ADGD043PO Contabilidade, administración e xestión

ADGD082PO O proceso de emprender

ADGD088PO Emprender un negocio

ADGD092PO Entrevista de selección de persoal

ADGD129PO Xestión de recursos humanos

ADGD132PO Xestión dun pequeno comercio

ADGD135PO Xestión do tempo

ADGD147PO Comunicación, asertividade e escoita activa na 
empresa

ADGD149PO
Habilidades sociais: comunicación, intelixencia 

emocional e traballo en equipo

ADGD162PO Inglés empresarial

ADGD188PO Nóminas

ADGD205PO Plan de negocio en microempresas

ADGG020PO Excel avanzado

ADGG021PO Fundamentos excel

ADGG050PO Nominaplus

ADGG053PO Ofimática

ADGG070PO Redacción e presentación de informes

ADGG071PO Redes sociais e empresa

ADGG075PO Social media marketing en comercio

COML019PO Organización do almacén

COMM002PO Atención ao cliente e calidade do servizo

COMM078PO
Satisfacción de clientes, calidade e atención 

telefónica de queixas

COMM080PO Técnicas de paquetería e envoltorio do agasallo

COMM092PO Redes sociais e marketing

COMM122PO Uso empresarial das redes sociais

COMT004PO Fundamentos de atención ao cliente

COMT012PO Operacións básicas de caixa

COMT042PO Xestión de compras e provedores

COMT045PO Fundamentos de comunicación e fidelización co 
cliente

COMT052PO
Habilidades de comunicación co cliente para 

vendedores

COMT053PO Habilidades de venda

COMT054PO
Habilidades sociais de atención ao cliente na 

venda

COMT057PO Inglés para o sector de comercio

COMT10 Técnicas de venda no comercio

FCOE009PO Inglés profesional para turismo

SANP038PO Gestión de alérgenos en el sector de la restauración

TMVI065PO
Protocolo de actuación para conductores ante un 

accidente de tráfico
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CURSOS HORAS ASISTENTES

CAP DE FORMACIÓN CONTINUA 35 11

MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 16

CONDUCIÓN E MANEXO SEGURO DE CARRETILLAS ELEVADORAS DE TIPO 4 FRONTAL 
CONTRAPESADA E TIPO 6 RETRÁCTIL PARA PRL – NORMA UNE 58451:2016 14 7

PRL PARA OPERADORES DE VEHÍCULOS E MAQUINARIA DE MOVEMENTO DE TERRAS 6 9

CAP DE FORMACIÓN CONTINUA 35 5

2º CICLO DE FORMACIÓN EN PRL ESPECÍFICO PARA INSTALACIÓNS, REPARACIÓNS, 
MONTAXES, ESTRUTURAS METÁLICAS, CERRAXERÍA E CARPINTARÍA METÁLICA 6 4

PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS: NIVEL BÁSICO 60 12

MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 25

NIVEL BÁSICO EN PRL PARA PERSOAL DE TALLERES DE REPARACIÓN DE VEHÍCULOS 50 6

TOTAL CURSOS 212 95

CHARLAS E XORNADAS HORAS ASISTENTES

CICLO DE XORNADAS FORMACIÓN HOSTALARÍA – 1ª XORNADA: A CERVEXA. NIVEL 
BÁSICO 3 16

CICLO DE XORNADAS FORMACIÓN HOSTALARÍA – 2ª XORNADA: SERVIZO DE MESA. 
NIVEL BÁSICO 3 15

TOTAL CHARLAS E XORNADAS 6 31

CURSOS, CHARLAS E XORNADAS HORAS ASISTENTES

TOTAIS 218 126

No exercicio de 2022, a Asociación de Empresarios de Deza impartiu un total de 11 accións formativas cunha duración global 

de 218 horas e coa participación de 126 asistentes.

Accións formativas 2022
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FORMACIÓN DENTRO DO PROGRAMA INTEGRADO DE 
EMPREGO DE ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE DEZA 2021/22

CURSOS E TALLERES. ACCIÓNS GRUPAIS DURACIÓN ALUMN@S

TALLER DE ¨”MOTIVACIÓN NA BUSCA DE EMPREGO” 4 10

TALLER “O PROCESO DE SELECCIÓN” 4 12

MANIPULADOR DE ALIMENTOS E CONTROL DE ALÉRXENOS 30 49

TALLER “HABILIDADES SOCIAIS: A COMUNICACIÓN” 4 12

TALLER “MELLORA DAS HABILIDADES PERSOAIS NA BUSCA DE EMPREGO” 40 13

INICIACIÓN Á AXENDA DIXITAL AEDEZA (2 GRUPOS) 3 19

CONDUCIÓN E MANEXO SEGURO DE CARRETILLAS ELEVADORAS DE TIPO 4 FRONTAL 
CONTRAPESADA E TIPO 6 DE MASTRO RETRÁCTIL – NORMA UNE 58451

15 15

TALLER “MOBILIDADE LABORAL” A REDE EURES 2 11

TALLER “AUTOEMPREGO E PROXECTOS EMPRENDEDORES” 4 7

PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS: NIVEL BÁSICO 60 20

MÓDULO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES E SOBRE 
CORRESPONSABILIDADE FAMILIAR E DOMÉSTICA (2 GRUPOS)

20 64

TALLER “LEXISLACIÓN LABORAL: MODALIDADES CONTRACTUAIS E DEREITOS E 
DEBERES DOS TRABALLADORES”

3 13

ACOMPAÑAMENTO NO TRANSPORTE ESCOLAR 30 15

TOTAL TALLERES E CURSOS 219 260

FORMACIÓN DE CATÁLOGO SEPE DURACIÓN ALUMN@S

ADGG077PO – TÉCNICAS ADMINISTRATIVAS 50 15

ADGD092PO – ENTREVISTA DE SELECCIÓN DE PERSOAL 25 8

COMT057PO – INGLÉS PARA O SECTOR COMERCIO 90 10

COMT012PO – OPERACIÓNS BÁSICAS DE CAIXA 15 13

COMT10 – TÉCNICAS DE VENDA EN COMERCIO 50 11

COML011PO – XESTIÓN E CONTROL DE COMPRAS E STOCK NO ALMACÉN 30 12

ADGD101PO – ESTRUTURA E ADMINISTRACIÓN DO PEQUENO COMERCIO 150 9

ADGG024PO – FACTURAPLUS: FACTURACIÓN NA EMPRESA 35 8

COML008PO – XESTIÓN BÁSICA DO ALMACÉN 20 15

COMM080PO – TÉCNICAS DE PAQUETERÍA E ENVOLTORIO DO REGALO 20 8

ADGG071PO – REDES SOCIAIS E EMPRESA 40 10

ADGG052PO – OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS E POWER POINT 60 13

Os 100 participantes do Programa Integrado de Emprego cursaron a seguinte formación:
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ADGG020PO – EXCEL AVANZADO 20 10

ADGD043PO – CONTABILIDADE, ADMINISTRACIÓN E XESTIÓN 90 6

TOTAL FORMACIÓN DE CATÁLOGO SEPE 695 148

TALLERES, CURSOS E FORMACIÓNS DE CATÁLOGO SEPE DURACIÓN ALUMN@S

TOTAIS 914 408
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Instalacións
e equipamento



A Asociación de Empresarios de Deza pon a disposición as 
súas instalacións e equipamentos ás empresas asociadas 
para a celebración de:

AEDEZA tamén cede equipamento: 

Durante o 2022 foron:

47

126

1.062

días (636 horas)

as persoas

que utilizaron as 
instalacións de AEDeza

en que as empresas 
fixeron uso das diversas 
instalacións da Asociación 

que asistiron ás diferentes 
actividades realizadas 
polas empresas na sede 
da AED. 

A cesión de instalacións/ 
equipamentos para @s 
asociad@s da AEDeza, 

é totalmente

GRATUÍTA

as empresas
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Para realizar unha reserva
de instalacións ou de 
equipamentos é tan sinxelo 
como poñerse en contacto coa 
Asociación de Empresarios de Deza

asociacion@aedeza.com  
986 787091

Cursos de formación propios

Aulas

Convencións de empresa

Despachos

Reunións de empresa

Ordenadores portátiles Pantalla

ect..

Proxectores Cadeiras, mesas...



Asesoramento
especializado



Información / Comunicacións

3 3 5
Solicitude de información / tramitación relativa a axudas/ subvencións / apoio 
financeiro:

comunicacións emitidas aos asociados por 
diferentes vías (e-mail, WhatsApp…) ofrecendo 
información especializada en diferentes áreas

AGRO-ALIMENTARIO – Axudas para a compra de equipamento informático.

AGRO-ALIMENTARIO – Axudas para actuacións de información e promoción.

AGRO-GANDARÍA – Axudas para investimentos en transformación, comercialización e/ou desenvolvemento de produtos agrícolas.

COMERCIO – Axudas para a dixitalización e adquisición de equipamento.

COMERCIO / HOSTALARÍA – Axudas do Concello de Lalín para autónomos e pequenas empresas afectadas pola crise debida á 

COVID-19.

CONSTRUCIÓN – Axudas para a instalación de enerxías renovables no sector residencial.

EMPRESARIAL – Axudas da Xunta de Galicia a autónomos e microempresas especialmente paralizadas pola crise ocasionada pola 

COVID-19.

HOSTALARÍA – Axudas para a mellora de bens físicos situados no Camiño de Santiago.

HOSTALARÍA – Bono enerxía peme do INEGA.

HOSTALARÍA – Axudas para actuacións de mellora das infraestruturas en establecementos de restauración. 

INDUSTRIA – Préstamos do Instituto Galego de Promoción Económica para dotar de liquidez ás pemes. 

INDUSTRIA – Axudas para investimento en equipamento produtivo.

INDUSTRIA – Axudas á dixitalización industria 4.0 do IGAPE.

INTERNACIONALIZACIÓN – Axudas para a execución de accións de promoción no exterior. 

INTERNACIONALIZACIÓN – Axudas para a internacionalización dixital.

MULTISECTORIAL – Programa Kit Digital,

RECREATIVOS – Programa Kit Digital.

SERVIZOS – Axudas para a renovación de electrodomésticos.

SERVIZOS – Axudas para a compra de equipamento informático.

SERVIZOS – Axudas para a construción dun novo centro de traballo e adquisición de equipamento. 

TRANSPORTE – Axuda para a construción dunha nave industrial.

VIVENDA – Axudas para o cambio de xanelas para aforro enerxético.
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Solicitude de información e/ou tramitación na área laboral

Outro tipo de consultas / trámites:

AGRO-ALIMENTARIO – Medidas para mellorar a cadea alimentaria.

AGRO-ALIMENTARIO – VII Premios Galicia Alimentación do IGAPE.

ALIMENTARIO – Procedemento para a obtención da Carta de Artesán.

ALIMENTARIO – Procedemento para a inscrición no Rexistro de Artesanía Alimentaria de Galicia.

COMERCIO – Presentación de candidatura dun comercio asociado aos Premios Nacionales de Comercio Interior. 

COMERCIO – Cartel informativo de medidas de aforro enerxético.

COMERCIO – Adhesión ao Sistema Arbitral de Consumo.

EMPRESARIAL – Procedemento para a reclamación conxunta debido a un corte de subministro eléctrico. 

HOSTALARÍA – Elaboración de Plan de Continxencia Nivel 1C / Nivel 2C.

INTERNACIONALIZACIÓN – Xestión ás empresas asociadas para poder participar na misión comercial aos Estados Unidos (á cidade de Miami) financiada 
polo IGAPE e coordinada pola Cámara de Comercio da Coruña.

SERVIZOS – Información relativa aos descontos que aplican o goberno de España e as estacións de servizo polo subministro de combustible.

SERVIZOS – Xestións varias en relación a facturas de clientes.

SERVIZOS – Xestión de documentación varia.

SERVIZOS – Enquisas de satisfacción na formación (modelos).

SERVIZOS – Bases para o sorteo de premios con rifas enumeradas (modelos).

SERVIZOS – Listado de asociacións de empresarios da zona de Vilagarcía de Arousa.

AUTÓNOMO – Axudas para a Conciliación da vila familiar e laboral.

AUTÓNOMO – Axudas do Programa Bono Persoas Autónomas.

EMPRENDEMENTO – Programa de axudas para a creación de empresas do Concello de Lalín. 

EMPRENDEMENTO – Programa Nova Oportunidade.

EMPRENDEMENTO – Programa XEMPRE Emprendemento.

CONTRATACIÓN – Axudas da Xunta de Galicia para a contratación de mozos/as menores de 30 anos e para a formación 

subvencionable en competencias brandas.

EMPRENDEMENTO – Axudas do Programa Nova Oportunidade.

EMPRENDEMENTO – Axudas do Programa EMEGA (emprendemento feminino).

CALENDARIO LABORAL – Convenio colectivo de hostalaría da provincia de Pontevedra para 2023. 

CONVENIO COLECTIVO – Consulta sobre que convenio colectivo lle corresponde a unha determinada empresa.

CONVENIO COLECTIVO – Consulta sobre o convenio colectivo de comercio vario da provincia de Pontevedra. 

Asesoramento xurídico:

Área Fiscal: Entidade sen ánimo de lucro exenta de IVE.

Área Fiscal: Operacións comerciais intracomunitarias.

Área Laboral: Redución de xornada laboral para conciliación vida laboral e familiar.

Área Laboral: Baixa laboral dun traballador e inicio do procedemento para obter a incapacidade permanente. 

Área Laboral: Consulta sobre contratos temporais anteriores á entrada en vigor da nova reforma laboral. 

Área Fiscal: Consulta da declaración do IVE e contabilización dunha compra realizada por internet a un país non pertencente á UE.

Área Fiscal: Consulta relativa aos datos fiscais dunha empresa estranxeira dun país non pertencente á UE.

Área Fiscal: Consulta relativa a unha empresa con sede nun país da UE pero con CIF español.

Varios: Procedemento para reclamación polo prezo pagado por varios vehículos adquiridos entre os anos 2006 - 2013.
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Axenda
destacada



Resumo da actividade institucional e das principais xestións 
realizadas polo equipo directivo e/ou o persoal técnico da AED 
ao longo do ano 2022:

XANEIRO 

	■ Coma todos os anos, a principios do mes de xaneiro, AEDEZA envíalles unha circular aos seus 
asociados informando do procedemento e o prazo para solicitar a bonificación na taxa do lixo para 
as empresas que teñan contratada cunha empresa xestora a recollida selectiva de residuos:

	■ Dende xaneiro as empresas asociadas á patronal poden beneficiarse de condicións vantaxosas 
na contratación de servizos 
relacionados co fomento da 
igualdade de oportunidades 
no ámbito empresarial que 
ofrece a consultora Genera-T, 
en virtude dun convenio de 
colaboración asinado polo 
presidente da Asociación con 
Isabel Martínez Cochón e María 
Judith Vilá San Claudio, en 
representación da consultora.

 
FEBREIRO 

	■ O diario Faro de Vigo publicou unha nova na que destaca que os nosos asociados Megodeza e Tecglass 
figuran entre as 500 empresas españolas líderes en crecemento en 2021 segundo un ranking elaborado 
pola Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa (Cepyme) no apartado de servizos 
empresariais, en concreto no referente ao crecemento empresarial (onde se valoran aspectos como son 
os resultados, a capacidade para xerar valor engadido, emprego, innovación e a internacionalización)

	■ O periódico La Voz de Galicia publica unha noticia da empresa asociada a AEDEZA, Prefabricados Faro, 
SL, onde se informa de que patentou unha estrutura prefabricada de formigón, especialmente orientada 
para naves avícolas e de porcino, que aporta melloras na ventilación, nas condicións sanitarias dos 
animais e que tamén supón un maior illamento das temperaturas extremas que se rexistren tanto no 
verán coma no inverno, xa que serán máis suaves no interior das naves.

	■ Tamén no mes de febreiro se puxo en marcha unha iniciativa en Lalín entre a A Escola de Organización 
Industrial (EOI), o IGAPE, en colaboración con AEDEZA e o Concello de LALÍN, baixo no nome Programa 
2Work IGAPE, que consistiu na habilitación de espazos colaborativos ou coworking para axudar os 
emprendedores, que se desenvolveu nas nosas instalacións.  Mediante este programa, no que xa 
participaron máis de 800 emprendedores en toda Galicia, ofrecéuselles formación e asesoramento 
individualizado e grupal a persoas cunha idea de negocio clara ou a emprendedores que quixeron 
impulsar o seu negocio ao máximo nivel (puideron participar empresarios cun negocio xa constituído, 
cunha antigüidade máxima de tres anos). 
As sesións formativas desenvolvéronse dende o mes de maio e tiveron como obxectivo axudar a crear un 
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plan de empresa sólido, viable e con perspectivas de crecemento, atendendo a aspectos fundamentais 
como a xestión financeira, a creatividade e a innovación, a comunicación, etc…

MARZO 

	■ No mes de marzo, AEDEZA formalizou un novo convenio de colaboración, esta vez coa Asociación 
AMICOS para favorecer a inserción social e laboral de persoas con diversidade funcional.

	■ A Asociación de Empresarios de Deza, coa axuda do IGAPE e a coordinación da Cámara de Comercio 
da Coruña, puido poñer en marcha unha misión empresarial a Estados Unidos, en concreto a Miami, 
onde tanto empresas asociadas á patronal dezá como outras empresas galegas reuníronse con 
altos cargos de importantes empresas americanas para futuras colaboracións empresariais.

	■ Total respaldo do tecido empresarial, comercial e hostaleiro en apoio ás reclamacións dos 
transportistas durante a protestas que o sector transporte organizou o xoves 24 de marzo.

 
ABRIL 

	■ A Asociación de Empresarios de Deza, xunto co Concello de Lalín, colaborou coa asociada á 
Entidade, Silvia Panadeiros, na primeira edición do Work Cocido de Lalín, encontro empresarial que 
axunta networking empresarial coa gastronomía local.

 
MAIO 

	■ Un ano máis, a Asociación de Empresarios de Deza colaborou co Concello de Rodeiro na novena 
edición do concurso de tapas Rodeiro de Tapas.

	■ No mes de maio fixéronse entrega de distintivos Sicted do Sistema Integral de Calidade Turística en 
Destino ás seguintes empresas asociadas: Balneario Baños da Crea, Bar O Polo, Lácteos Anzuxao, 
Mesón O Cruce, Pensión Las Palmeras, A Casa do Gato, Restaurante O Fogar de Breogán.

	■ A Asociación de Empresarios de Deza colaborou co IES Laxeiro na organización das segundas 
xornadas de emprendemento, orientación profesional e FP Dual, consistentes na realización de 
diversos talleres, xornadas e visitas a dúas empresas asociadas a AEDEZA, Densoplast (Polígono 
Industrial de Botos) e Tecglass (Polígono Industrial Lalín 2000); ademais de mesas de orientación 
profesional e FP Dual que contou coa presenza de executivos e técnicos das empresas: Inasus, 
Industrias Guerra, Metaldeza, Toimil (asociadas a AED) e de GRI Towers Galicia (do Carballiño). 

XUÑO

	■ No mes de xuño celebrouse a Asemblea Xeral da 
Asociación de Empresarios de Deza onde Antonio 
Lamas cedeu a presidencia da Entidade a David 
Campos, tras dezaseis anos na xunta directiva dos 
cales oito foron como presidente da patronal dezá. 

	■ A xunta directiva saínte proclamou a David Campos 
presidente sen necesidade de votacións ao non haber 
candidaturas alternativas.  
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Así, a actual xunta directiva da Asociación de Empresarios de Deza pasa a estar formada por:

Presidente — David Campos (Nucamsa)

Vicepresidente — Jaime T. Pereira Gil (Dreams Factory 
Advertising & Design Company ▪ Aerocamaras 
Especialistas Drones)

Secretaria — Lucía Nercellas Torres (Avipor Silleda)

Tesoureiro — Manuel Salgueiro González (Arlit)

Vogal — Beatriz Canda Rodríguez (Adolfo Canda 
Materiales de Construcción | Porcelanosa Lalín)

Vogal — Meritxell Silva García (Colorín Colorado | C&C 
Young Trend)

Vogal — Sandra Vilar Frade (El Vestidor de Chloé)

Vogal — Jéssica González Iglesias (Escalena)

Vogal — Javier González Luaces (O Asubío)

Vogal — Alba Varela Diéguez (Casa Achacán)

Vogal — Carlota Iglesias Vázquez (Restaurante Cabanas)

Suplente — Susana Aguiar Carral (Kalekói)

Suplente — Óscar Míguez Castro (Maxideza)

Suplente — Adolfo Meijide Otero (Autocares Meijide)

	■ O delegado territorial da Xunta de Galicia en Pontevedra, Luís López, acompañado polo presidente 
da AED, David Campos, o alcalde de Lalín, José Crespo, e outros representantes municipais visitou 
a Asociación de Empresarios de Deza para ver de primeira man o Programa Integrado de Emprego 
que está realizando a patronal dezá dende o mes de novembro de 2021, cunha participación 
dun cento de persoas desempregadas, que se estenderá ata finais de 2022 e que ten como 
obxectivos principais a inserción laboral dos usuarios e o desenvolvemento de accións formativas 
para mellorar a empregabilidade dos participantes, así como o desenvolvemento de itinerarios 
profesionais, elaboración de currícula e preparación de entrevistas,...

	■ Representantes da directiva da Asociación de Empresarios de Deza reuníronse co alcalde de Lalín e 
a concelleira de comercio mantiveron unha reunión de traballo onde trataron temas como a cuarta 
fase do Parque Empresarial Lalín 2000, a renovación do convenio de colaboración entre ambas 
entidades para poder realizar actividades e proxectos de interese común e beneficioso para os 
asociados da AED e para o pobo de Lalín,  e a demanda dun novo plan de mobilidade

	■ Reunión na sede da AED do presidente, David Campos e o vicepresidente, Jaime Pereira, co portavoz 
municipal do BNG; Francisco Vilariño e Antía Pavón, integrante do consello local do BNG, onde se 
trataron aspectos como o de avanzar cara un modelo de vila máis humanizada e peonil, ou sobre a 
necesidade de dispoñer de máis solo industrial. 
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AGOSTO 

	■ No mes de agosto David Campos, presidente da AED, e José Crespo, alcalde de Lalín, asinaron un 
convenio de colaboración entre o Concello de Lalín e o Centro Comercial Aberto de Lalín para poder 
levar a cabo accións de formación, promoción e dinamización do comercio e a hostalaría local así 
como para o servizo de seguridade e vixilancia do Polígono Industrial Lalín 2000.

O delegado territorial da Xunta de Galicia de Pontevedra, Luís López, xunto co presidente da AED, David 
Campos, e o alcalde de Lalín, José Crespo, aproveitaron a posta en marcha da 11ª edición do concurso de 
tapas do verán “Deztapate”, organizado pola Asociación, para degustar algunha das tapas do concurso. 

SETEMBRO 

	■ A nova xunta directiva da AED daralle prioridade á formación para os empresarios e traballadores 
de empresas asociadas, dándolle un novo pulo con accións formativas específicas para algún dos 
sectores máis representativos, como poden ser a hostalaría e o comercio.  
Xunto coa formación, outro obxectivo estratéxico da nova xunta directiva é demandar a axilización 
dos trámites pendentes para poder comezar coa construción da cuarta fase do Polígono Industrial 
Lalín 2000, xa que a carencia de solo industrial está a impedir a implantación de novos proxectos 
empresariais en Lalín.

 
OUTUBRO 

	■ Recoñecemento da nosa empresa asociada Kalekói por obter o selo de Calidade de Artesanía 
Alimentaria de Galicia pola busca da excelencia na súa produción.  
Deste xeito, a firma lalinense poderá diferenciarse no mercado cun distintivo que garante que a 
obtención do produto se rexe pola norma técnica pertinente relativa aos requisitos nas materias 
primas e aos procesos de elaboración, presentación e control.

	■ AEDEZA asinou un convenio de colaboración coa empresa consultora ARSEM Servicios Energéticos, 
polo cal esta consultoría realizará un servizo personalizado ás empresas e autónomos/as 
asociados/as para poder reducir o gasto enerxético e implementar medidas de aforro e mellora da 
eficiencia enerxética. Ademais, 
este servizo inclúe a realización 
dun estudo inicial gratuíto de 
optimización das facturas de 
electricidade e gas a aqueles 
socios que o precisen. Tamén, 
cando un socio teña próximo 
o vencemento dalgún contrato 
de subministro enerxético, un 
axente de ARSEM ofreceralle 
asesoramento para atopar as 
mellores opcións do mercado 
para a renovación do mesmo ou o 
cambio.
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NOVEMBRO

	■ O balance do Programa Integrado de Emprego (PIE) que desenvolvemos na AED non pode ser máis 
satisfactorio: dos 100 usuarios/as iniciais, un total de 87 atoparon traballo, dos cales 53 cumpren 
os requisitos da Xunta de Galicia para ser contabilizados como insercións laborais válidas (é dicir, 
traballaron un mínimo de tres meses por conta allea ou seis meses por conta propia). 
Esta cifra de 53 insercións válidas acredita que desde a AED volvemos superar por cuarto ano 
consecutivo o mínimo de 45 insercións estipulada pola Xunta para valorar o programa como exitoso, 
se ben esta cantidade aínda pode incrementarse polo menos ata as 64 insercións válidas se as 
contratacións recentemente confirmadas polos usuarios/as non finalizan antes do esperado. 
O Programa Integrado de Emprego da Asociación de Empresari@s de Deza 2021-22 está financiado 
pola Consellería de Promoción do Emprego, Igualdade da Xunta de Galicia e o Servizo Público de 
Emprego Estatal (SEPE), ademais de contar co cofinanciamento da AED.

	■ Tras dous anos de interrupción 
debido á pandemia, o sábado 19 de 
novembro de 2022, celebrouse a VI 
Xuntanza Empresarial AEDeza no 
Pazo de Bendoiro.  
Como é costume, o evento constou 
dunha parte institucional e dun 
xantar de confraternidade para 
os empresarios asociados, que 
contou cunha asistencia de máis 
de 150 persoas. 
Ademais, outorgáronse os 
seguintes premios ás nosas 
empresas asociadas:

◊	 Fomento do galego na empresa | Lácteos Anzuaxo, SL

◊	 Premio ao emprendemento | Textiles Rosalía de Castro, SL

◊	 Premio á Internacionalización | Hnos. Toimil García, SL

◊	 Premio á Innovación | Industrias Guerra, SA

◊	 Premio especial AEDEZA | Inasus, SL

◊	 Premio sector comercio | G-Básico

◊	 Premio sector hostalería | Casa Currás

◊	 Premio aos autónomos | A Principal Carnicería

◊	 Premio á traxectoria empresarial | Duro e Hijos, SL

◊	 Premio especial | Sr. Antonio Lamas Carral

	■ O presidente de AEDEZA, David Campos, o vicepresidente, Jaime Pereira, xunto coa secretaria técnica 
da Asociación, Chus García, mantiveron unha reunión co alcalde de O Irixo, Manuel Cerdeira, e unha 
quincena de empresarios deste municipio coa finalidade de avaliar a posibilidade de que se afilien a 
AEDEZA, e así beneficiarse dos servizos que esta Entidade ofrece ás empresas socias.

	■ No mes de novembro, a secretaria técnica da AED, Chus García Diéguez, participou na reunión que 
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o delegado do Estado no Consorcio da Zona Franca de Vigo, David Regades Fernández, mantivo con 
diferentes axentes socioeconómicos da comarca para analizar cuestións como o reto demográfico 
ou a situación do sector agro-alimentario no marco do Plan Estratéxico da provincia de Pontevedra.

	■ O noso asociado Autocares Meijide, SL obtivo o Premio de Empresa del Año, na categoría de 
Transporte Discrecional, outorgado pola revista Autobuses & Autocares. 
Estes premios teñen como principal obxectivo poñer en valor o servizo prestado á sociedade no 
sector do transporte de viaxeiros por estrada no país.

	■ O presidente da AED, David Campos, reitera o enorme prexuízo que supón para os empresarios 
o prezo da autoestrada AP-53, e que a nova suba de prezo (prevista para o vindeiro 2023) que a 
encarecerá aínda máis, e recorda as que se converteron en gratuítas nas comunidades do País Vasco 
e de Cataluña. 
Ademais de criticar o pagamento de quilómetros en sombra xa que aínda que os usuarios aboan 
dende o Alto de Santo Domingo, dende xa hai tres meses non poden entrar na autoestrada en 
Dozón, senón só en Lalín, e seguen sen poder entrar en Dozón vindo de Ourense, reclama a rebaixa 
da peaxe e bonificacións que se están aplicando en diversos lugares, e que a AP-53 segue sen elas 
despois de reiteradas reclamacións ao respecto.

	■ A Xunta de Galicia aprobou a concesión dun novo Programa Integrado de Emprego, cunha duración 
dun ano, a través do cal se van a beneficiar un centenar de persoas desempregadas da comarca 
dezá de cara á obtención dun posto de traballo. O Programa Integrado de Emprego conta con 
financiamento da Consellería de Promoción do Emprego e Igualdade ademais de estar cofinanciada 
pola propia Asociación de Empresarios de Deza.

	■ A nosa empresa asociada Kalekói acadou un accésit en Iniciativa Emprendedora no Premios 
Alimentos de España. 

	■ O servizo de orientación laboral da Asociación de Empresarios de Deza atendeu 725 persoas 
demandantes de emprego, durante o último período de actividade que abarca dende 
novembro/2021 a novembro/2022, o que supón un incremento do 15% con respecto ao período 
anterior. 
En concreto realizou 1.025 reunións de asesoramento, o 51% dos usuarios deste servizo son persoas 
maiores de 46 anos e o 54% contaban con estudos primarios. Aínda que o servizo está aberto a toda 
a comarca dezá, a maioría dos usuarios proviñan dos municipios de Lalín e Silleda. 
Este servizo de orientación laboral está subvencionado pola Dirección xeral de Formación e 
Colocación da Cª Promoción do Emprego e Igualdade, ademais de contar con cofinanciamento da 
propia Asociación de Empresarios de Deza. 

DECEMBRO

	■ A Asociación de Empresarios de Deza asinou, 
a principios do mes de decembro, un convenio 
de colaboración co Banco Santander de 
España, en virtude do cal a propia Asociación, 
os 370 afiliados e os seus traballadores poidan 
beneficiarse -tanto a título empresarial como 
particular- de condicións preferentes nos 
produtos e servizos financeiros que ofrece 
Banco Santander.
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Comercio
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XANEIRO

1. REBAIXAS DE INVERNO
Durante este período elaborouse e facilitouse información relativa ao período da campaña de rebaixas 
de inverno, requisitos que deben cumprir os comercios e entrega de cartelería específica (vinilos, cartel 
para indicar período de rebaixas e cartóns para informar dos prezos dos artigos rebaixados postos no 
escaparate) ademais de bolsas, 100% biodegradables, de dous tamaños co lema “REBAIXAS”. 

FEBREIRO

2. CAMPAÑA SAN VALENTÍN
Con gallo da celebración do Día dos Namorados o 14 de febreiro, AEDEZA – CCA de Lalín puxo en marcha 
unha campaña de dinamización do comercio local coa finalidade de incentivar as compras no pequeno 
comercio.

A duración da campaña foi de 7 días, dende o 8 ata o 14 de febreiro, o propio Día de San Valentín. 

Durante esa semana, os comercios asociados ao CCA de Lalín tiveron cartelería informativa da campaña, 
adornos de globos con forma de corazón en cor vermella para adornar os escaparates e contarón cun 
lote de piruletas en forma de corazón para entregarlles aos clientes que lles fixeran unha compra o 
propio 14 de febreiro. Ademais, os comercios asociados informaron aos clientes de que ao realizar unha 
compra no seu establecemento ían participar no sorteo dunha fin de semana para dúas persoas en 
Madrid con entradas para ver o espectáculo do Mago Pop (este premio incluíu a viaxe de ida e de volta 
en AVE, aloxamento en hotel de 3 estrelas co almorzo incluído e as entradas para ver o espectáculo de 
maxia). O paquete contratouse á axencia de viaxes asociada ao CCA de Lalín Pírate de Viaje. 

MARZO 
 
3. FOLGA SECTOR TRANSPORTE

Total respaldo do comercio local asociado en apoio ás reclamacións dos transportistas durante a 
protestas que o sector transporte organizou o 24 de marzo.

ABRIL

4. DÍA DA NAI
Con motivo de celebrar o Día da Nai o primeiro domingo de maio (01.05.2022), CCA de Lalín organizou 
unha campaña de dinamización do comercio local asociado que tivo por obxectivo fidelizar o cliente e 
incentivar as compras para este día.

Este ano a campaña do Día da Nai constou de tres partes: 

Parte I: dende o luns 25 de abril ata o sábado 30 de abril, ambos días incluídos, os nosos comercios 
asociados emprazados en Lalín tiveron o servizo de paquetería gratuíto coa empresa asociada MRW 
Lalín, para aquelas compras realizadas en comercios que se dedican a unhas determinadas actividades. 

Parte II: Durante o venres 29 e sábado 30 de abril, cada asociado contou no seu comercio con plantas 
para agasallar aos clientes que realizaran unha compra durante eses dous días. Para iso, as floristerías 
asociadas á AED repartiron o xoves 28 de abril, durante o horario comercial, as plantas que cada 
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comercio nos indicou.

Parte III: Durante o venres 29 e sábado 30 de abril, os comercios asociados informaron aos seus clientes 
de que por realizar unha compra no seu establecemento ían participar no sorteo dun vale por importe 
de 30€ para gastar na próxima compra que efectuasen no seu comercio. O importe do vale que sorteou 
cada comercio asumiuno o CCA de Lalín.

 
5. COMERCIO LOCAL PARA TI
A Asociación de Empresarios de Deza (AED) e o Centro Comercial Aberto (CCA) de Lalín organizou unha 
campaña coa finalidade de dinamizar a actividade comercial na vila de Lalín no mes de maio, baixo o 
lema “Comercio Local para ti”.

Esta campaña realizouse durante a tarde do venres 13 de maio de 2022.. 

O comercio asociado contou coa cartelería específica da campaña, así como cun lote de boletos para 
entregarlles aos clientes por cada compra que realizasen, canxeable por flocos de millo. O posto de 
flocos de millo estivo na Praza da Igrexa de Lalín en horario de 17:00 a 21:00 horas. 

O CCA de Lalín tamén instalou na Praza da Igrexa, no mesmo horario, unha carpa cun panel ―Plinko‖ 
para que aqueles clientes que efectuasen unha compra nalgún comercio asociado ese día, amosando o 
seu tícket de compra, puidesen realizar unha tirada e obter un vale de 10€ ou 5€ de compra para gastar 
no comercio asociado. 

Ademais, instaláronse diversos xogos populares entre a rúa Xoaquín Loriga e a rúa Principal de Lalín en 
horario de 17:30 a 20:30 hora.

XUÑO - XULLO

6. NOITE BRANCA
Tras dous anos sen poder organizar a Noite Branca 
en Lalín, por fin en 2022 o CCA de Lalín puido poñer 
en marcha esta campaña que tan bo resultado lles dá 
tanto ao comercio como á hostalaría da vila.

Este ano a Noite Branca estendeuse ao longo de dous 
días, 17 e 18 de xuño de 2022, propoñéndolles aos 
comercios asociados que o horario de apertura fose o 
venres, 17 de xuño ata as 23:00 horas e o sábado 18 de 
xuño abrir no seu horario habitual pola tarde. 

Como nas edicións anteriores, o CCA de Lalín adornou 
as rúas céntricas da vila con bandeirolas de cor 
branca, o distintivo que se relaciona coa campaña.

Para os dous días que durou a campaña o CCA de 
Lalín entregoulles aos comercios tanto decoración 
(composta por adornos elaborados polo colectivo 
ASPADEZA e moqueta para colocar nas entradas 
dos establecementos asociados), como cartelería (o 
cartel común da campaña para todos os comercios 
asociados e carteis específicos coas promocións/ 
descontos que cada establecemento realizou durante 
os dous días da campaña). 
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Ademais da decoración e as promocións que cada comercio aplicou nas compras deses dous días, 
dende o CCA de Lalín organizamos as seguinte iniciativas:

- Posto de xeados e posto de flocos de millo: cada comercio contou cun lote de tíckets para que os 
clientes que realizaron unha compra o venres 17 de xuño puideran desfrutar dunha ración de flocos de 
millo ou dun xeado durante a mesma tarde dese venres. 

- Animación e actividades: organización de diversos obradoiros (parkour, fútbol freestyle, danza 
urbana), visita dos Bolechas, animacións musicais en distintos emprazamentos da vila (Banda de Lalín, 
Os Trasnos de Doade, Coro Luis Areán-Xoven Voz, charanga ―Leña Verde‖, Jorge Casal, con altavoces 
situados en diferentes rúas do casco urbano e un DJ) e inchables en varias localizacións da vila. 

- Sorteos Noite Branca: durante toda tarde do venres, o CCA de Lalín realizou sorteos de tarxetas 
cargadas con 250€/tarxeta, por un importe total de 6.000 €. Este sorteos realizáronse cada 15 minutos, 
comezando o primeiro ás 17:15 horas e sendo o último ás 23:00 horas. Os premios tan só se podían 
gastar durante os dous días que durou a campaña (17 e 18 de xuño de 2022) nos comercios participantes. 

7. DÍAS AZUIS DO COMERCIO GALEGO (edición verán 2022)  
O CCA de Lalín colaborou coa Dirección Xeral de Comercio da Xunta de Galicia) e coa Federación Galega 
de Comercio na campaña Días Azuis do Comercio Galego, repartindo entre os comercios asociados 
cartelería da campaña, circular informativa, folletos e carta explicativa coas bases da mesma.

Ademais, técnicos co CCA de Lalín explicáronlle a cada comercio a operativa da campaña e colaboraron 
na difusión a través do Facebook, tanto do CCA de Lalín como compartindo a información publicada no 
Facebook da Dirección Xeral de Comercio.

 
8. REBAIXAS DE VERÁN

Aos comercios que precisaron facilitóuselles cartelería específica (vinilos, cartel para indicar período 
de rebaixas e cartóns para informar dos prezos dos artigos rebaixados postos no escaparate), así como 
bolsas, en dous tamaños, co lema "rebaixas".

AGOSTO

9. STOCK OUTLET LALÍN
O Centro Comercial Aberto de Lalín puxo en marcha esta campaña co obxectivo de liquidar os stocks 
dos comercios nos propios establecementos, poñéndolles punto e final ás rebaixas de verán. Deste 
xeito, os clientes puideron adquirir artigos con importantes descontos (mínimo do 60% ou 70%) e 
coñecer as novas propostas da campaña de outono. 

Esta campaña realizouse durante dous días: o venres 26 de agosto, onde os comercios abriron ata as 
22:00 horas; e o sábado 27 de agosto, en horario habitual.

Para esta campaña, cada comercio participante contou cun cartel de gran dimensión, coa finalidade de 
tapar o máximo posible o escaparate, globos de cor maxenta de varios tamaños e a moqueta redonda, 
tamén de cor maxenta, que o CCA de Lalín xa entregara para a Noite Branca 2022. 

Ademais, os comercios que así o desexaron puideron sacar os burros á beirarrúa coas prendas que 
liquidaban. 
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SETEMBRO

10. VOLTA AO COLE
Dende o día 8 ata o 30 de setembro o Centro Comercial Aberto de Lalín, co gallo do inicio do curso 
escolar, puxo en marcha unha campaña de dinamización do comercio local baixo o lema ―Volta ao Cole‖.

Durante a campaña realizamos 3 sorteos onde se repartiron un total 2.000€ en vales de compra, a razón 
de 50€/vale, para canxear no comercio asociado durante todo o mes de outubro/2022. 

O comercio asociado contou cun vinilo específico da campaña, talonarios de rifas para entregar unha 
papeleta por cada compra realizada no seu comercio coa que optar ao sorteo dos vales.

Na tarde do venres 30 de setembro de 2022 organizouse unha festa de fin de campaña na Praza da 
Igrexa de Lalín, consistente nun posto de flocos de millo, un rocódromo e un futbolín. Para iso, o día 
29 de setembro cada comercio tivo un lote de boletos para entregarlles aos clientes unha rifa por cada 
compra realizada entre o 29 e o 30 de setembro, canxeable por flocos de millo ou por un pase para o 
rocódromo.

 
NOVEMBRO

11. BLACK FRIDAY
O venres 25 de novembro celebrouse, a nivel mundial, o denominado “Black Friday”, unha xornada de 
promocións nos comercios como previa ás compras de Nadal.

Por esta circunstancia, e dado o bo resultado acadado nos anos anteriores, o Centro Comercial Aberto 
(CCA) de Lalín organizou unha campaña promocional para ese día consistente en. 

• Cartelería coas promocións que os comercios aplicaron ese día, coa finalidade de acadar unha 
imaxe homoxénea entre todos. 

•Decoración con globos de cor negra e co lema ―Black Friday‖ en branco para adornar os comercios 
asociados. 

•Publicidade a través das redes sociais do CCA de Lalín previa ao Black Friday, onde se subiu 
información relativa aos descontos/ promocións que aplicou cada comercio asociado. 

•Sorteos de paraugas e bolsas de tea (tipo tote bag) que realizou cada comerciante entre os clientes 
que lle mercaron no seu establecemento ese día.

12. DÍAS AZUIS DO COMERCIO GALEGO (edición outono)
O CCA de Lalín colaborou na edición dos Días Azuis do Comercio Galego, mediante a distribución entre 
os comercios asociados da cartelería específica Campaña, a circular informativa, os folletos e a carta 
explicativa coas bases da mesma.

Asimesmo, explicóuselle a cada comercio a duración da campaña e a operativa da mesma. 

13. REUNIÓN COMERCIO ASOCIADO
AEDEZA – CCA de Lalín convocou a todo o comercio asociado (fóra do horario comercial) para explicarlle 
as iniciativas que se estaban a organizar para a campaña de Nadal e explorar a posibilidade de realizar 
sorteos xa que, de ser así, os comercios deberían adquirir rifas cunha aportación económica destinada 
a sufragar os premios a sortear. 
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Finalmente nesta reunión acordouse que cada comercio que así o desexase, aportase 100€ para a 
adquisición de 500 rifas (5 talonarios de rifas de 100 rifas/talonario) para o sorteo de vales de compra, 
e que como mínimo o importe total que se sortease debería ser atractivo (máis de 8.000€) para que 
tivese éxito. Tamén se acordou que podía participar a hostalaría, coa mesma aportación de 100€ polas 
500 rifas. 

Indicouse tamén que os vales que se sorteasen só poderían gastarse nos establecementos asociados 
que participaron adquirindo esas rifas. 

 
DECEMBRO

14. CAMPAÑA NADAL DO CCA DE LALÍN
Dado que é unha das campañas máis importantes do ano, tanto 
polo volume de clientes como de facturación, dende a AEDEZA - 
CCA de Lalín, e entre o comercio e a hostalaría asociada, fíxose 
un esforzo especial para que a unidade de acción incrementara 
os beneficios de todos os nosos socios.
A campaña de Nadal arrancou o 12 de decembro de 2022 e 
rematou o 5 de xaneiro de 2023, baixo o lema ―Nadal de Ensoño 
en Lalín‖ 

As actividades que se organizaron consistiron en: 

• Repartición de decoración de Nadal que se lle encargou, un 
ano máis, a ASPADEZA, para colocar nas entradas de cada 
establecemento. 

• Repartición dun maceteiro para colocar 
o abeto de Nadal que teñen todos os 
comercios na entrada do establecemento. 

• Solicitouse que as guirnaldas de piñeiro 
con luces que ten cada establecemento 
se colocasen na fachada para acadar un 
ambiente máis festivo e acorde coas datas. 

• Repartición de cartelería específica da 
Campaña, ademais de distribuír un cartel 
de ―horario ininterrompido‖ para os días 24 
e 31 de decembro naqueles establecementos 
que se acollan a esta iniciativa, para poñer 
na entrada do local e informar así os seus 
clientes. 

• Instalouse megafonía nas rúas máis 
céntricas da vila para poñer música ambiental en horario comercial, dende o 16 de decembro de 2022 
ata o 06 de xaneiro de 2023 (ambos días incluídos). 

• Servizo de paquetería gratuíta coa empresa asociada MRW Lalín dende o 16 de decembro ata o 5 de 
xaneiro, nos comercios asociados emprazados no municipio de Lalín, e para aquelas vendas que se 
efectuaron nos establecementos onde os artigos á venda non requirisen un tratamento específico. 

• Aproveitando a instalación dun posto Gastro Bar, na Praza da Igrexa, AEDEZA – CCA de Lalín 
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entregoulles aos comercios asociados boletos para que os comerciantes lles entregasen aos seus 
clientes por cada compra efectuada no seu local, para canxear por flocos de millo ou chocolate. 

• Concurso de escaparates: como en anteriores edicións, organizamos o Concurso de Escaparates 
de Nadal, cunha dinámica semellante. Despois de que cada comercio indicaes o seu interese en 
participar, un xurado (composto por un profesional do sector, un representante do Concello de Lalín 
e da Asociación de Empresarios de Deza-CCA de Lalín) valorou cada escaparate participante no 
concurso e os tres gañadores obtiveron un diploma e un premio. 

Nesta edición foron 17 os comercios participantes e destes, os gañadores foron: 

	 1o Premio: Charo Floristas

	 2o Premio: Moca Complementos

	 3o Premio: Esther Cortés Centro Óptico

Sorteo de 10.000€ en vales de compra para canxear no comercio e hostalaría asociada. En concreto, 
sorteáronse 30 vales de 300€/vale e un vale de 1.000€.

Os sorteos, presenciais, realizáronse o 05 de xaneiro de 2023 na Praza da Vila e contou con numerosa 
afluencia de público. 

Sorteo de tres Iphone 14, concurso realizado no Instagram de AEDEZA destinado a todos os mozos/
as menores de 30 anos que sexan titulares do Carné Xove, que conten cun perfil real en Instagram e 
realizaran compras nos comercios adheridos ao Carné Xove da Xunta de Galicia.



Hostalaría



0041 >>>>AED | Memoria de actividade 2022

FEBREIRO
 
1. I RUTA DE TAPAS DO OUTONO. CLAUSURA E ENTREGA DIPLOMAS
No mes de febreiro realizouse a clausura e entrega de diplomas aos establecementos gañadores 
da I Ruta de Tapas do Outono, que se organizou do 04 ao 14 de novembro de 2021, e que contou coa 
participación de 12 establecementos de hostalaría asociada.

As tres tapas mellor valoradas polos clientes foron: 

	 1o  premio para a tapa elaborada por Casa Currás co nome “Xabarín, castañas e fungos doces”.

	 2o premio para a tapa “Roliño crocante” de cocido, elaborada por El Nigiri de Kontique.

	 3o premio para a tapa elaborada por Siglo XXI Tapería–Bar, co nome “Moi noso”. 

 
2. FORMACIÓN

AEDEZA colaborou co GDR Terras de Pontevedra Norte na cesión das instalacións e equipamentos para a 
acción formativa dirixida aos establecementos turísticos e de restauración interesados en adherirse ao 
SICTED. 

 
MARZO-ABRIL 
 
3. FORMACIÓN
AEDEZA organizou un curso de “Manipulador de Alimentos” dirixido a profesionais do sector hostaleiro, 
así como tamén a persoal da industria de alimentación, comercio de alimentación, panadarías, 
pastelarías... 

 
4. FOLGA SECTOR TRANSPORTE
No mes de marzo o sector hostaleiro mostrou o seu apoio ás reclamacións dos transportistas durante a 
protestas que o sector transporte organizou o 24 de marzo.

 
5. FORMACIÓN
Durante os meses de marzo e abril AEDEZA volveu colaborar co GDR Terras de Pontevedra Norte 
mediante a cesión de aulas e equipamento informático para poder impartir varias sesións formativas a 
empresarios/as do sector turístico e de restauración.

XUÑO 
 
6. NOITE BRANCA

Un total de 15 establecementos da hostalaría asociada participou na 8a Edición da Noite Branca 
ofertando un amplo abano de promocións aos seus clientes. 

 
7. FORMACIÓN

AEDEZA volveu colaborar co GDR Terras de Pontevedra Norte mediante a cesión de aulas e equipamento 
informático para poder impartir varias sesións formativas a empresarios do sector turístico e de 
restauración para poder obter o selo de calidade turística SIDTEC. 
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AGOSTO

8. 11a EDICIÓN DO CONCURSO DE TAPAS DO VERÁN “DEZTÁPATE”

AEDEZA organizou a 11a edición do concurso de tapas do verán “Deztapate” dende o 18 ata o 28 de 
agosto de 2022, ambos días incluídos.

En total foron 11 días de concurso, onde os 13 establecementos participantes tiveron total liberdade á 
hora de elaborar a tapa coa que participaron no concurso. Servíronse 4.475 tapas, o que dá unha media 
de 407 tapas servidas cada día.

Os establecementos gañadores foron:

1o Premio: Casa Currás coa tapa “Almorzo continental”

2o Premio: Cabanas Restaurante coa tapa “Bocado da Ría”

3o Premio: Alola coa tapa “Día de Feira”. 

Nesta edición sorteáronse os seguintes premios, cedidos todos eles por empresas locais:

* Premio de Viños Manuel Gil, consistente nunha visita guiada ás “Bodegas Zugober”, con aloxamento 
dunha noite e almorzo incluído, no hotel de 4* “Villa de Laguardia (Álava), para dúas persoas. 

Premios de Distribuciones Javier Vázquez: 

• Seis (6) botellas magnun “Viña Costeira” (un magnum por persoa). 

• Seis (6) botellas magnun “Viña Pomal” (un magnum por persoa). 

Premios de Toupiña: 

• Lote de madeira da marca “Toupiña” consistente nunha cervexa de 33 cl e unha cervexa de 75 cl, 
con deseño das etiquetas realizado por Álvaro Negro e elaboradas con ingredientes de Lagazós. 

• Visita á fábrica Toupiña con degustación de tres (3) cervexas, para tres persoas. 

• Cata de cinco (5) cervexas da marca “Toupiña” con maridaxe de queixos galegos, para 3 persoas. 

• Cata de cinco (5) cervexas da marca “Toupiña” con showcooking a cargo de Alex Iglesias (de  
Cabanas Restaurante en Lalín), para 3 persoas. 

OUTUBRO

9. FORMACIÓN

AEDEZA colaborou con GDR Terras de Pontevedra Norte na difusión e inscrición de persoal traballador 
do sector hostaleiro con motivo da organización, por parte do GDR, dunha acción formativa de 
Manipulador de Alimentos.

10. XORNADA SECTOR HOSTALEIRO:

No mes de outubro AEDEZA organizou a primeira Xornada para o sector hostaleiro sobre a cervexa 
(nivel básico), cunha duración de 3 horas e impartida por Carlos Brea de Toupiña (fabricante de cervexa 
artesanal local).
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NOVEMBRO
 
11. XORNADA SECTOR HOSTALEIRO
Neste mes de novembro organizouse a segunda xornada dirixida a hostaleiros e traballadores do sector 
da hostalaría asociados a AEDEZA.

Tratouse dunha xornada sobre o servizo de mesa (nivel básico), cunha duración de 3 horas, e impartida 
por Gabriel Vilar Longarela. 

DECEMBRO

12. NADAL
Polo Nadal, AEDEZA - CCA de Lalín realizou unha serie de iniciativas destinadas tanto á hostalaría como 
ao comercio asociado, consistente na repartición de adornos encargados a ASPADEZA, para colocar 
nas entradas dos establecementos asociados, así como dun maceteiro para colocar o abeto que xa se 
entregou en campañas anteriores de Nadal. Tamén se solicitou que cada negocio hostaleiro colocase 
na fachada do local a guirnalda de piñeiro con luces da que xa dispón. Ademais, moitos dos nosos 
asociados adquiriron as rifas para entregarlles aos seus clientes e que así puidesen participar no 
sorteo de 10.000€ en vales de compra canxeables na hostalaría e comercios asociados que participaron 
na iniciativa.



Informe
de auditoría
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