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Saudo do presidente

Este documento que desglosa a actividade
desenvolvida pola Asociacién de Empresarios
de Deza (AED) no exercicio de 2019 establece
na practica, e sen sabelo, un punto de inflexién
tanto no labor do propio colectivo como na
concepcion do futuro da actividade empresarial
en xeral.

Cando pechamos o ano 2019, a ninguén se

nos ocorria pensar que os lonxanos ecos sobre
a Covid-19 procedentes de China ian acabar
tansformando, tan sé un par de meses despois,
non sé a nosa realidade mais cercana, senén
tamén a concepcién xeral do mundo tal como o
cofeciamos ata entén.

A chegada da pandemia cambiouno
absolutamente todo e obrigounos a
reconsiderar as nosas prioridades, a actualizar
0s nosos obxectivos e a reconfigurar cada unha
das nosas accidns para adaptarnos a un novo
mundo menos presencial, no que as medidas
sanitarias de seguridade e de prevencion
ocupan un lugar destacado.

Como presidente da AED, cara ao futuro
simplemente quero transmitirvos que desde

a asociacion trataremos de seguir traballando
coa maior normalidade posible para continuar
prestando os servizos habituais en cada un dos
departamentos. Estou convencido que, como
xa aconteceu noutros momentos complicados,
coa implicacién de todos conseguiremos sair
adiante e superar estas adversidades.
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Asociad@s ao

e Evolucion
do numero
de soci@s

respecto ao remate Desde o ano 2014, a AED segue unha tendencia
do exercicio de alcista na evolucién do nimero de asociad@s,
2018 se ben o ritmo de recuperacién é mais lento
do desexado e ainda esta bastante afastado do
medio milleiro de afiliad@s que chegou a ter
nalgin momento anterior & crise de 2008.
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Emprego

O Departamento de Emprego da AED presta, fundamentalmente, dous servizos: a Bolsa de
Emprego, que axuda aos asociados a axilizarlles os procesos de cobertura dos postos de traballo
vacantes -ao tempo que funciona como servizo de insercion laboral para moitos desempregados-,
e o Axente de Emprego, que asesora aos emprendedores para facilitarlles a posta en marcha de
novos proxectos.

3525

Homes

Demandantes de emprego

en 2019

Demandantes
de emprego

A Bolsa de Emprego rexistrou
en 2019 a inscricién de 771
demandantes de emprego, dos

cales 446 eran mulleres e 325
homes. Un dato destacable é que
80 demandantes inscritos eran

de nacionalidade estranxeira.
8 O Mulleres Ao longo do ano houbo unha
media de 445 curriculos activos
Nacionalidade e en todo o exercicio acadaronse
estranxeira 196 insercidns laborais grazas as

xestions da AED, o que supon unha
media de 17 contrataciéns ao mes.

196 ¢ 17

CVs activos Inserciéns laborais Contrataciéns ao mes
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Evolucién de demandantes de emprego no periodo 2014-2019

1031 1014 1036

897

774
771

2014 2015 2016 2017 2018 2019

G Evolucién de demandantes

Evolucion mensual de demandantes de emprego en 2019

Xaneiro I 124
Febreiro I 7S
Marzo I 60
Abril I 71
Maio I 30
Xufio I 46
Xullo e 62
Agosto I 43
Setembro I 62
Outubro I G5
Novembro I 88
Decembro I 9

. Numero de inscriciéons
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Ofertas de emprego

O Departamento de Emprego 3 3 O
da AED lanzou en 2019 a través - .t

da web WWW.aedezaempregO. Ofertas de emprego
13.63 %

mais que no ano 2018

gal e da stia paxina de Facebook xestionadas en 2019

330 ofertas de emprego para
cubrir un total de 394 postos de
traballo vacantes. Por sectores, os

cinco que mais emprego xeraron

foron os servizos, a hostalaria, a 3 9 Z |

construcién, a industria do metal - .t
I

e o transporte. Postos de traballo

ofertados en 2019

15.48 %

mais que no ano 2018

Sectores xeradores de emprego e postos de traballo

Q|2 |ca]l 7

Servizos Hostalaria Construcion /Obras publicas Metal

Administrativo Camareiro/a Albanel Montaxe de aluminio e metal
Auxiliar administrativo Axudante de cocifia Enxefieiro/a civil ou de Soldador
Contable obras publicas

ARl F | & | &Y

Transporte Comercio Automocion Agricultura e ganderia

Chofer Dependente/a Mecanico Ganderia vactia
Repartidor/a Aprendiz de mecénica Enxefaria técnica agricola /
agrénoma

Industria alimentaria Instalacions eléctricas

Operario de fabrica Electricidade
Mantemento industrial/
mecatrénica industrial
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Evolucién das ofertas de emprego lanzadas no periodo 2014-2019

394
375
334 333 330
285
220
169 180
157

2014 2015 2016 2017 2018 2019

. Ofertas . Postos

Evolucion mensual das ofertas de emprego lanzadas en 2019

51

XKANCIND ————————————————— 39
Febreiro e | O

Marzo e 3]

AZOSTO ————————— 38

SEtEMDI0 o ——— ———— 24

43

Outubro

Novembro

Decembro  —

. Ofertas / mes . Postos / mes
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Sectores mais demandados durante o ano 2019 (desglose mensual)

FEBREIRO METAL SERVIZOS AUTOMOCION OUTROS

ABRIL HOSTALARIA SERVIZOS AUTOMOCION OUTROS

CONSTRUCION NOVAS
OBRAS PUBLICAS COMERCIO TECNOLOXIAS

AGOSTO SERVIZOS HOSTALARIA TRANSPORTE OUTROS

CONSTRUCION .
OUTUBRO SERVIZOS OBRAS PUBLICAS HOSTALARIA OUTROS

DECEMBRO COMERCIO SERVIZOS METAL OUTROS

XUNO SERVIZOS
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Xestion da Bolsa de emprego

Pasos para darse de alta na Bolsa de emprego xestionada desde a AED:

&
&

v @

9w

Achegarse & oficina da AED cunha copia do CV actualizado.

Realizar unha entrevista de orientacioén, na que se fala sobre os conecementos
e a experiencia laboral da persoa, asi como dos seus intereses e motivaciéns. En
funcidn disto, elabdrase unha listaxe de postos nos que estaria interesado/a en
postular a stia candidatura.

Alta na base de datos dos/as demandantes de emprego.
Entrega da tarxeta de renovacién coas instruciéns de uso:

® Renovacidon cada 3 meses (en caso de non facelo gardase o CV un prazo de
10 dias e logo destruese).

® Sindlanse os numeros de teléfono e o horario nos que se pode porer en
contacto coa AED ante calquera situacién.

Seguimento e acompafiamento no proceso de busca de emprego.
Orientacioén laboral.

Orientacion formativa (inscricion como demandante dos cursos nos que estea
interesado, realizados a través da AED).

Ofertas de emprego

Pasos que se seguen ante unha oferta de emprego (xerada sé polos socios da AED):

&
&

&

9w

Recepcidén da oferta (definindo o perfil buscado).

Revision dos candidatos da Bolsa de emprego que cumpran os criterios do
perfil que se esta a buscar.

Contactar cos candidatos que cumpren os criterios para asegurarse de que
seguen desempregados, para posteriormente exporlle a oferta e valorar o seu
interese (nunca se dird o nome da empresa por confidencialidade).

Envio dos curriculos que reciben unha valoracion positiva na fase anterior.
Seguimento semanal do proceso de selecciéon ata conseguir o peche da oferta.

En caso de non contar con candidatos que cumpran os criterios ou que as
empresas, na fase de seguimento, nos requiran mais curriculos, procédese a
apertura ao publico da oferta. Isto quere dicir que esa oferta formara parte da
listaxe de ofertas que se lles envia as entidades dos arredores encargadas da
xestion de emprego, asi como compartida polo Departamento de comunicacion
nas redes sociais para darlle maior difusién e conseguir que chegue ao maior
numero de persoas posible.
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Axente de emprego

O servizo de Axente de emprego é un servizo de asesoramento a emprendedores, tanto aos que xa tefien
un proxecto de empresa concreto como aos que buscan no autoemprego unha saida profesional pero
ainda non tefen claro que actividade van desenvolver. O servizo de Axente de emprego leva activo desde
0 ano 1999 e esta permanentemente en contacto con organismos e entidades co fin de facilitarlle os
tramites e as xestidns necesarias para a posta en marcha.

Hai que destacar tamén o apoio prestado unha vez iniciada a andadura da stla empresa facilitdndolles un
servizo técnico e de asesoramento, con informacioén actualizada de axudas e subvenciéns, en especial as
relacionadas co fomento do emprego.

Tamén forma parte das funciéns deste servizo a formaciéon. Neste departamento organizanse diversas
actividades formativas que van desde actuacions de sensibilizacién dirixidas a emprendedores como
calquera outra formacion tanto para activos como para desempregados, relacionada ou non coa
actividade empresarial.

Temas abordados

Informacidn sobre axudas e subvencions Explicacion e célculo de distintas alternativas financeiras
Tramites de constitucion da empresa Asesoramento: fiscal, laboral, econémico, financeiro, comercial
Explicacién das diferentes formas xuridicas Informacién sobre cursos, seminarios, xornadas e outras
Informacion tributaria cuestions relacionadas coa actividade

Lexislacion aplicable Elaboracién do Plan de Empresa

Usuari@s atendid@s
en consultas de
informacioén e
asesoramento en
diversos temas
9,09 %

27,27 % 27,27 % ~

Destes/as usuari@s
son emprendedores/

as cun proxecto de
empresa concreto

45,46 %

45,46 %

54,54 % 90,91%

D Menores de 25 anos . Entre 25 e 30 anos

. Mulleres . Homes Entre 30 e 45 anos . Maiores de 45 anos . Activos . Desempregados
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Informe do Programa Integrado de Emprego de Galicia
"AEDeza en feminino"

Dentro do programa realizdronse unha serie de actividades con cada unha das usuarias tanto a nivel
individual como grupal:

m A nivel individual tiveron que asistir as citas que concertamos con regularidade, nas que
modificamos o seu curriculo, carta de presentacion, vimos as opcions formativas que mais lles
podian interesar, realizamos un itinerario personalizado para o emprego, emparellamolas con
ofertas de emprego nas que podian encaixar e envidmoslles, de forma diaria, as ofertas que
vimos nos diferentes portais de emprego.

m A nivel grupal escolleron as formaciéns que mais lles interesaba realizar, podendo ser actividades
grupais ou formacion para o emprego (asociado a obtencién de mdédulos de certificados de
profesionalidade).

Actividades grupais

1. Taller de Iniciacién BAE na internet (presentacion dos portais de emprego e empresas de traballo
temporal mais usuais, e breve explicaciéon de como rexistrarse en cada unha delas):

.0 )
% 2 grupos @ 4 horas '&‘ 48 participantes
2. Taller de Iniciacién ao inglés:
.0 . e
@ 1 grupo @ 190 horas '8‘ 23 participantes
3. Taller de Ofimatica (entorno Windows, correo electrénico, Word, Power Point e Excel):
.0 .
% 1grupo @ 190 horas '8‘ 17 participantes
4, Preparacion de competencias clave (clases de luns a xoves):
0.0 a9
% 1grupo @ 70 horas .&‘ 17 participantes

5. Taller O camiino do emprego (breve exposicion dos pasos I6xicos que se deben levar a
cabo na busca de emprego):

@ 2 grupos @ 4 horas '.&.‘ 41 participantes
6. Taller de Mellora das habilidades persoais na busca de emprego:
.0 _
? 1grupo @ 60 horas .&‘ 17 participantes
7. Taller de Enfrontamento a entrevistas:
.0 -
% 2 grupos @ 120 horas "‘ 23 participantes
8. Taller de Ofimatica intensiva nivel medio (repaso de Word e Power Point e profundizacion en

Excel):
% 1grupo @ 60 horas :a.‘ 12 participantes
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9. Taller de Mercado laboral (lexislaciéon laboral, mobilidade laboral e emprego auténomo):
? 1grupo @ 10 horas :&" 42 participantes

10. Seguridade e calidade alimentaria: sistema APPCC e alérxenos:
% 1grupo @ 10 horas :&% 19 participantes

11. Taller de Motivaciéon e emocién na busca de emprego:

? 1grupo @ 4 horas :&% 18 participantes

En itinerarios formativos

Desenaronse dous itinerarios formativos cuxo obxectivo era que as participantes que os realizaran
adquirisen cofiecementos globais na materia, tendo un médulo tedrico, unha parte de prevencion
de riscos especifica para o posto e un periodo de practicas en empresas.

Itinerario 1 - Recepcidn: Prevencion de riscos laborais en hostalaria + MF0972_2 Técnicas de
recepcién e comunicacion + Practicas profesionais non laborais

e Prevencion de riscos laborais en hostalaria @ 20 horas o’g’n 14 participantes

e MF0975 @ 90 horas 0'5% 11 participantes
e Practicas en empresas @ 40 horas 0'3" 7 participantes

Itinerario 2 - Comercio/reposicién: MF1327_1 Operaciéns auxiliares no punto de venda (90 horas) +
Prevencion de riscos laborais en comercio (20 horas) + Practicas profesionais non laborais (40 horas)
e MF1327 @ 90 horas 0'33 14 participantes
* Prevencién de riscos laborais en comercio @ 20 horas &% 12 participantes

e Practicas en empresas @ 40 horas '.ﬂ.‘ 12 participantes

Datos totais de formacion

347 ¢ 304 o 1022

participantes que participantes que remataron horas totais

comezaron as formaciéns as formacions de formacién
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Datos de emprego

. Usuarias que encontraron algun emprego
. Usuarias contabilizadas como inseridas

Datos por colectivo

PORCENTAXE INSERCION TOTAL INSERIDAS

COLECTIVO (SOBRE O TOTAL DO COLECTIVO)

MULLER MENOR DE 30 CON BAIXA CUALIFICACION 67.56% 25

MULLER MAIOR DE 45 ANOS 50% 7
MULLER EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL 21.42% 3
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Informe de actividade. Formacion

A Asociaciéon de Empresarios de Deza desefia cada ano o seu plan formativo

co obxectivo de facilitar as persoas traballadoras unha formacién axustada

as necesidades do mercado de traballo, que atenda aos requirimentos de
competitividade das empresas e que satisfaga as aspiraciéns de promocién
profesional e desenvolvemento persoal das persoas traballadoras, capacitandoas para
o desempefio cualificado das diferentes profesiéns.

Ainda que o plan formativo da asociacion vai dirixido fundamentalmente ds empresas
asociadas, organizase todo tipo de formacién, tanto para activos coma para
desempregados como, por exemplo, os cursos do Programa de acciéns formativas
dirixidas prioritariamente as persoas traballadoras desempregadas (AFD).

Homologaciéns

A Asociacion de Empresarios de Deza estda homologada pola Conselleria de
Economia, Emprego e Industria para impartir os seguintes certificados de
profesionalidade:

ADGDO0210
ADGDO0108
COML0O209

COMTO31
COMLO210

coMTo21
COMTONO
ADGGO0108
SEAGOT110
COMTO210

SSCBOTO
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A Asociacion de Empresarios de Deza estd homologada pola Conselleria de
Economia, Emprego e Industria para impartir os seguintes certificados de
profesionalidade:

v/ Cursos de Certificado de Aptitude Profesional (CAP). Tanto o inicial de mercadorias
e viaxeiros, como o de formacién continua

v/ Curso de aplicador-manipulador de produtos fitosanitarios

v/ Cursos de capacitacion agraria e transferencia tecnoléxica

v’ Formacién en materia de benestar animal

v’ Cursos de biotecnoloxias e xestién reprodutiva en explotaciéns bovinas

v Formacién en hixiene alimentaria

Cursos, charlas e xornadas | 2019

CURSOS

o)
(=
o
>
0

CAP: CERTIFICADO DE APTITUDE PROFESIONAL

REVIT ARCHITECTURE

PRL PARA TRABALLOS EN TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS

PRL PARA PERSOAL ADMINISTRATIVO DO SECTOR DO METAL QUE NON
DESENVOLVE AS SUAS FUNCIONS EN OBRAS DE CONSTRUCCION (ONLINE)

PRL PARA TRABALLOS EN TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS: NIVEL BASICO

PRL PARA O OFICIO DE FONTANERIA E INSTALACIONS DE CALOR (RECICLAXE)

CONTABILIDADE PARA NON CONTABLES: O SISTEMA DE INFORMACION
CONTABLE. METODO DE PARTIDA DOBRE

CONTABILIDADE PARA NON CONTABLES: REXISTRO CONTABLE DE INMOVILIZADO

CONTABILIDADE PARA NON CONTABLES: INSTRUMENTOS FINANCEIROS
E CONTAS ANUAIS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

CONTABILIDADE PARA NON CONTABLES: AS CONTAS ANUAIS COMO SOPORTE DA
INFORMACION CONTABLE

PRL NO MANEXO DE CARRETAS ELEVADORAS

BENESTAR ANIMAL NAS EXPLOTACIONS

PRL PARA O OFICIO DE ALBANELERIA

(horas) | ALUMNOS

13

20

15

15

31

n

30
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PREVENCION DE RISCOS LABORAIS: PRIMEIROS AUXILIOS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

BENESTAR ANIMAL NO TRANSPORTE

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS NO MANEXO DE CARRETAS ELEVADORAS:
NORMA UNE 58451

CURSO SECTOR COMERCIO: RETAIL COACHING PARA O PEQUENO COMERCIO

CURSO SECTOR COMERCIO: MARKETING DIXITAL PARA O PEQUENO COMERCIO

PRL PARA TRABALLOS DE ENCOFRADO

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS: NIVEL BASICO

CAP: CERTIFICADO DE APTITUDE PROFESIONAL

PRL PARA TRABALLOS EN ALTURA

TOTAL CURSOS

CHARLAS E XORNADAS

XORNADA: AXUDAS E SERVIZOS PARA AS PEMES CGALEGAS
FOROS AEDEZA: PLANIFICACION FISCAL E LEGAL DA EMPRESA FAMILIAR:
ASPECTOS PRACTICOS

FOROS AEDEZA: ALTERNATIVAS DE OPTIMIZACION FISCAL ASOCIADAS A
REMUNERACION DE TRABALLADORES

FOROS AEDEZA: PODERIAS ALUGAR DIRECTIVOS PARA A TUA EMPRESA:
O INTERIM MANAGEMENT COMO FERRAMENTA COMPETITIVA PARA A PEME.
O CASO DE EXITO DE AUREA TELECOM

XORNADA: COMO ELABORAR E IMPLANTAR UN PLAN DE IGUALDADE NA MINA
EMPRESA? A PREVENCION DO ACOSO E A VIOLENCIA DE XENERO NO AMBITO
LABORAL

TOTAL CHARLAS E XORNADAS

CUROS, CHARLAS E XORNADAS

TOTAIS

DURACION (horas)

DURACION (horas)

20

24

n

15

20

2

357

ASISTENTES

21

120

ASISTENTES
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A Asociacion de Empresarios de Deza pon as suUas instalaciéns
e equipamentos a disposicion das empresas asociadas para...

v/ Cursos de formacién propios

v" Convenciéns de empresa

v Reuniéns de empresa

v' Emprego de internet...

AEDeza tamén cede equipamento para...

v~ Aulas
v Ordenadores portatiles

v’ Pantalla

Durante o 2019 foron...

As empresas que utilizaron

as instalacions de AEDeza

V' Despachos
v’ Proxectores

v’ Cadeiras, mesas...

78

Dias en que as empresas fixeron
uso das diversas instalacions da
Asociacion

770

As persoas que asistiron as
diferentes actividades realizadas
polas empresas na sede da AED

Para realizar unha reserva de instalacions ou de

equipamentos é tan sinxelo como poferse en contacto

coa Asociacion de Empresarios de Deza

22
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Informacién / Comunicacidons

comunicacions emitidas aos asociados por diferentes

vias (e-mail, Whatsapp...) ofrecendo informacion especializada
en diferentes areas

Solicitude de informacidn relativa a axudas / subvenciéns / apoio
financeiro:

v~ Para a adquisicién e maquinaria nova

v~ Para proxectos de enerxia solar fotovoltaica

v~ Para proxectos de enerxias renovables térmicas

v~ Para a reforma de establecementos comerciais

v Para adquisiciéon de equipamento no comercio retallista

v Para aforro e eficiencia enerxética (iluminacién) no comercio retallista
v~ Para ecoenvases (bolsas) ho comercio retallista

v~ Para a formacién e a contratacién

v~ Para proxectos de enerxias renovables destinadas a particulares
v’ Para o sector agrario

v' Bono auténomo

v/ Para compra de vehiculo

v Programa “Bono coidado de fillos menores de 12 anos”

Solicitude de informacion na area laboral:

Convenios colectivos, revisions
salariais e calendarios laborais

Incentivos e axudas a contratacion

Control de horarios. Obrigatoriedade.
Relativo aos contratos temporais.

Outro tipo de consultas Relativo a categorias profesionais en convenios colectivos.
Relativo a salarios.

Relativo ao disfrute de vacacions.
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Outro tipo de consultas / tramites:

Comercio: Horarios e apertura de comercio. Regulacion.

Comercio: Xestions por notificacion de sancions.

Comercio: Obrigas sobre devolucions e cambios.

Construcion/ Obra Publica: Tramites para a recepcion de notificacions de licitacions polas administracions.

Formacion: Solicitude de informacion varia relativa a formacion.

Formacion: Homologacion de formacion académica cursada no estranxeiro.

Hostalaria: Cotas SCAE e AGEDI.

Hostalaria: Xestions con SGAE por reclamacion de cotas e contratos.

Hostalaria: Consulta sobre a obrigatoriedade ou non, de seguros por convenio colectivo.

Tréafico e circulacion: obrigatoriedade dos distintivos ambientais da DGT para vehiculos que circulen por Madrid centro.

Varios: Inscricion de empresa como IEBT (iniciativas de Emprego de Base Tecnolodxica). Requisitos.

Varios: Consulta sobre qué CNAE lle corresponde a unha empresa, en funcion da sta actividade.

Varios: Dereito de admision en lugares de acceso, distinto ao sector da hostalaria. Regulacion.

Varios: AED como interlocutor, de empresas asociadas, ante o concello de Lalin por diversas desconformidades, axilizacion de tramites e incidencias en
espazos publicos.

Varios: Solicitude de informacion para a explotaciéns dun monte emprazado no municipio de Vila de Cruces.

Varios: Listaxe de cooperativas da comarca.
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Asesoramento xuridico:

Area Fiscal: Provedor que factura por servizos prestados en Portugal. Consulta sobre o IVE.

Area Fiscal: Asesoramento por retraso de pago no IVE que deberia facer Facenda a unha empresa.

Area Laboral: dereito a pagar vacaciéns a traballadora por baixa.

Varios: Asesoramentos relativos a licitacions publicas.

Varios: Asesoramento pola recepcion de notificacién dun expediente sancionador por colocacién de cartel publicitario en lugar non autorizado.



xen
da

destacada
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Resumo da actividade institucional e das principais xestiéns realizadas polo equipo
directivo e/ou o persoal técnico da AED ao longo do ano 2019:

Xaneiro / 2019:

m O Concello de Lalin mantivo diferentes reuniéns sectoriais -entre elas coa Asociacion de
Empresarios de Deza- durante o mes de xaneiro para avanzar na redacién do Plan de Mobilidade
Urbana e Sostible (PMUS) de Lalin.

m Reunidén de directivos da Asociacién de Empresarios de Deza co candidato do PP & Alcaldia
de Lalin, o conselleiro de Cultura e a directora xeral de Xuventude para tratar diversos asuntos
relacionados co seu programa electoral.

m Colaboracion da Asociacién de Empresarios de Deza coa Deputacién de Pontevedra no eido do
emprendemento: iniciativa do Concurso de Ideas Emprendedoras.

m Encontro no Poligono Industrial Lalin 2000 do alcalde de Lalin, o concelleiro de Obras, o xefe
territorial da Xunta en Pontevedra, o presidente da AED e o xefe territorial de Industria na
provincia para supervisar as obras acometidas e financiadas nun 80% pola Xunta de Galicia. O
presidente da AED destacou a eliminacion de duas rotondas moi demandadas polos condutores
de vehiculos pesados, xa que lle obrigaban a facer manobras complexas, na terceira fase do
poligono. Antonio Lamas agradeceu ao Concello de Lalin que atendera as demandas dos
empresarios e & Xunta de Galicia, o financiamento concedido. Aproveitando este encontro, tanto
o presidente da AED como o alcalde de Lalin reiteraron ao xefe territorial da Xunta en Pontevedra
a necesidade de ampliacién da cuarta fase do Poligono Industrial Lalin 2000.

m O presidente da Asociacion de Empresarios de Deza e a secretaria técnica da AED, xunto con
empresarios do Poligono Industrial de Botos, reunironse co concelleiro de Obras de Lalin para
consensuar as demandas de obras de mellora que o concello realizard ao abeiro dunha orde de
axudas da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia. Entre as peticions,
destaca a necesidade de mellora da iluminacién, da sinalizacién e da mobilidade do trafico
dentro do poligono, ademais de acondicionar varios tramos de beirarrdas en mal estado.

Febreiro/2019

m A sede da Asociacién de Empresarios de Deza foi o lugar elixido polos representantes das sete
asociaciéns provinciais que compofien a xunta directiva da Federaciéon Galega de Transportes de
Mercancias (FEGATRAMER) para reivindicar medidas préacticas e efectivas que axuden a resolver
os problemas que afectan ao sector, como é o custo das peaxes, a falta de terreo industrial
e aparcadoiros, empresas que traballan con falsos auténomos, as cooperativas irregulares, o
desequilibrio fiscal no sector, etc.

m No mes de febreiro organizouse unha xornada informativa sobre axudas e servizos que a Conselleria
de Economia, Emprego e Industria puxo en marcha para pemes galegas. A xornada foi impartida pola
directora xeral da Axencia Galega de Innovaciéon (GAIN), Patricia Argerey; 29 o director do Instituto
Galego de Promocién Econémica (IGAPE), Juan Manuel Cividanes; o subdirector de informacion
do IGAPE, Curro Lépez; e o subdirector xeral de Emprego, Juan José Lirén. Ademais, contou coa
participacion do conselleiro Francisco Conde, encargado da clausura do evento.

m Dita xornada contou cun apartado de networking, no que os representantes da conselleria
atenderon de xeito individualizado e personalizado as consultas e dubidas dos asistentes.
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Marzo/2019

m Na 13° edicién dos premios Maruja Gutiérrez
o premio da categoria Empresaria Innovadora
recaeu en Sandra Vilar Frade, socia da patronal
dezana, co comercio El Vestidor de Chloé.

m O noso asociado La Veneciana organizou un
encontro con mais de medio cento de mulleres
profesionais do sector do vidro na sede da AED,
consistente nunha xornada formativa sobre a
presenza crecente da muller no sector industrial;
posteriormente abriuse un coloquio para abordar
as tendencias do mercado e rematou cun

distendido almorzo na instalaciéons da sede da patronal dezana.

m Beatriz Canda (vogal da xunta directiva da Asociacion de Empresarios de Deza) incorporouse
como vogal & directiva da Asociacién de Jévenes Empresarios de Pontevedra (AJE Pontevedra).
Desta forma, tal e como indicou Antonio Lamas, conseguirase que cheguen ata a zona norte da
provincia as iniciativas de AJE Pontevedra.

Abril/2019

m A AED abriu no mes de abril un ciclo de foros, celebrandose o primeiro Foro AEDeza sobre
“A planificacién fiscal e legal da empresa familiar. Aspectos practicos”. O foro contou coa
participacion de dous expertos da consultora Ernst & Young, Marcos Pifieiro e Maria Fernandez.

m O secretario xeral do PSOE na provincia de Pontevedra reuniuse con membros da Asociacién de
Empresarios de Deza, representantes dos empresarios de Deza-Tabeirds, da ACOE e empresarios
do Poligono Industrial Area 33 de Silleda. Na reunién mantida, o secretario xeral explicoulles as
oportunidades para o desenvolvemento econémico do norte da provincia que ofrece o Consorcio Zona
Franca de Vigo.

Maio/2019

m A AED continuou no mes de maio co
ciclo de foros AEDeza, celebrandose os

dous foros restantes:

e “Alternativas de optimizacidon
fiscal asociadas @ remuneracién
de traballadores”. Os ponentes
foron Marcos Pifieiro e Sara
Lépez, da consultora Ernst &
Young.

“Poderias alugar directivos
para a tua empresa? O Interim

management como ferramenta

competitiva para a peme. O caso de éxito de Aurea Telecom”. Os ponentes, da
consultora Servitalent, foron Pio Iglesias, Alberto Fernandez, Aurelio Louro e Beatriz
Estévez, xerente de Aurea Energia y Telecomunicaciones.
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m Tamén no mes de maio celebrouse a Asemblea Xeral de Socios, onde se presentaron as contas
anuais do exercicio 2018, aprobouse o orzamento para 2019, asi como a memoria de actividades
promovidas desde a patronal dezana. O presidente da patronal, Antonio Lamas, presentou un
informe sobre diversas cuestions de actualidade arredor do funcionamento da entidade e de
actividades de interese para os asociados, como é a xestidon do Viveiro de Empresas de Lalin,
as vantaxes da Zona Franca de Vigo, a necesidade de ampliacién da cuarta fase do Poligono
Industrial Lalin 2000 e traballar na dinamizacién do comercio, hostalaria e turismo aproveitando
que pasan dous camifnos a Compostela e que estd préximo o Ano Santo Xacobeo.

Xufo/2019

O presidente da Asociacién de Empresarios de Deza, Antonio Lamas, asinou coa directora territorial
de Abanca en Pontevedra, Maria del Carmen Fernandez, un novo convenio de colaboracién entre
ambas entidades, que permite aos empresarios asociados beneficiarse de produtos e servizos
financeiros en condicidns mas vantaxosas para facilitar a sia competitividade.

Agosto/2019

m No mes de agosto, membros da directiva de AEDeza mantiveron a primeira reuniéon formal no
Concello de Lalin co alcalde e a concelleira de Comercio, na que abordaron asuntos como a
formalizacién do convenio apalabrado co anterior executivo para actividades de dinamizacién
e o servizo de seguridade do Poligono Industrial Lalin 2000. Ademais, aproveitouse a reunién
para reiterar a necesidade da ampliacion da cuarta fase do Poligono Industrial Lalin 2000 e do
mellor aproveitamento do Viveiro de Empresas de Lalin 2000; solicitouse tamén a colaboracién
do goberno local para a concesién, por parte da Xunta de Galicia, dun novo Plan Integrado de
Emprego e a potenciaciéon das rutas xacobeas que cruzan Lalin.

m A Asociacién de Empresarios de Deza, xunto coa Asociacién Amigos do Camifio de Santiago
Lalin-Deza e Roteiros de Lalin, produciron un video promocional dentro da campaia “Deza,
dous camiios, un destino”. Esta iniciativa servira para dar a cofiecer as duas rutas xacobeas que
transcorren pola comarca dezana (Via da Prata e o Camifo de Inverno).

Setembro/2019

m Visita do director xeral de Orientacién e Promocién Laboral da Xunta, Pablo Casal, & sede
da Asociacion de Empresarios de Deza con motivo da organizacién do Plan Integrado de
Emprego “AEDeza en feminino”, que rematou no mes de novembro de 2019, e por segundo ano
consecutivo puxo en marcha a patronal dezana co apoio da Xunta de Galicia.

Das cen mulleres que forman parte do programa, no mes de setembro 55 estaban traballando e
64 delas xa pasaron por diversos postos de traballo.

O director xeral de Orientacién e Promocién Laboral aproveitou para salientar a importancia
deste tipo de iniciativas, cuxo obxectivo é favorecer e facilitar a insercién laboral feminina.

Outubro/2019

m No mes de outubro, o alcalde de Lalin e o presidente da AED procederon & asinar o convenio
de colaboracién de 2019 para o desenvolvemento de actuaciéns que potencien sectores
estratéxicos na economia local, como son o comercio e a hostalaria, ademais do servizo de
seguridade e vixilancia no Poligono Industrial Lalin 2000.
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Novembro/2019

m Organizacién da 2° ediciéon da Mesa de turismo da ADR Terras de Pontevedra Norte, onde
a Asociacion de Empresarios de Deza ten representatividade, cuxo obxectivo € mellorar a
competitividade e o posicionamento como destino dos municipios que a compoien.

m A Asociaciéon de Empresarios de Deza organizou nas suas instalacions unha charla informativa
co avogado experto en carteles (Rafael Gonzalez del Rio) do despacho de avogados “Caruncho,
Tomé & Judel” para asesorar aos gandeiros sobre as posibilidades de reclamacién contra as
industrias lacteas sancionadas pola Comisiéon Nacional do Mercado e a Competencia.

m A finais do mes de novembro a Asociacién de Empresarios de Deza organizou a 5° Xuntanza
Empresarial AEDeza; este encontro voltou a amosar a unién do empresariado coa asistencia de
140 empresarios. Durante o evento celebrouse a entrega da quinta edicién dos premios AEDeza:

Premio ao Fomento do Galego na Empresa para a Imprenta Marcaxe, Premio ao Emprendemento
para Galitec, Premio a Traxectoria Empresarial para G.S.l., Premio a Internacionalizacion para
Grupo Vilarifio, Premio Sectorial da Hostalaria para Bar Polo, Premio Especial do Comercio para
Joyeria L6pez Romero, Premio Especial AEDeza para Frigorificos Bandeira, Premio ao Auténomo
para Move-Centro de Saude e Movemento e Premio Especial do Concello de Rodeiro para
FACOSA.

Decembro/2019

m Un ano mais a Asociacion de Empresarios de Deza colaborou no Festival Benéfico de Nadal da
organizacion Scene Ballet, dadndolle difusion e recollendo donativos das empresas asociadas,
destinados a recadar fondos para as asociacions Arames e O Mencer.



actividades
sectoriais
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XANEIRO/2019

1. REBAIXAS DE INVERNO:

Envio dunha circular informativa relativa ao periodo de duracion da campana de rebaixas,
requirimentos que deben cumprir os comercios en tempada de rebaixas e reparto de carteleria
especifica.

2. PRESENTACION DA PLATAFORMA “ZASKA":

A finais do mes de xaneiro, AED-CCA de Lalin organizou unha xornada informativa aos comercios
asociados, na que se presentou a plataforma “Zaska” de comercio online, que pode contribuir a
facilitar a dixitalizacién do comercio local e a incrementar as vendas a través da Rede.

FEBREIRO/2019
3. CAMPANA SAN VALENTIN:

No mes de febreiro, o CCA de Lalin puxo en marcha unha campana de dinamizaciéon do comercio
local co gallo do dia dos nhamorados. A duracién da campafia foi de 10 dias e sortearonse tres
premios consitentes en:

m Viaxe de fin de semana a Bérgamo para duas persoas

m Cea para duas persoa en Casa Achacan (Rodeiro)

m Cea para duas persoa en Cabanas Restaurante (Lalin)

Contouse coa participacién da totalidade dos comercios asociados.
4. 11l FEIRA DE OPORTUNIDADES DE LALIN:

Coincidindo coa Feira do Cocido de Lalin, a fin de semana do 23 e 24 de febreiro foron as datas
elixidas para celebrar a lll Feira de Oportunidades de Lalin, cun total de 15 comercios participantes.

Durante esa fin de semana, os comercios participantes realizaron algo mais de 1.200 transaccidons
comerciais, mais de 80 operacions por comercio -todo un éxito que solicitaron repetir-.

MARZO/2019
5. CAMPANA DiA DO PAI:

No mes de marzo, AED-CCA de Lalin puxo en marcha unha campana de dinamizaciéon do comercio
local co gallo do dia Dia do Pai.A duracion da campana foi de 9 dias, e sortedronse dous premios
consitentes en:

m 2 entradas para ver o partido do Real Club Celta de Vigo contra o Futbol Club Bercelona

m 2 entradas para ver un partido do Monbus Obradoio (a persoa agraciada puido elixir o partido)
Contouse coa participacién da totalidade dos comercios asociados.

ABRIL - MAIO/2019

6. APERTURA 18 DE ABRIL (XOVES SANTO E FEIRA DE LALIN):

Envio dunha circular informativa aos comercios asociados de Lalin, informando que o xoves 18 de
abril coincidia o Xoves Santo, xunto cunha nova edicién da feira quincenal de Lalin, ademais de ser
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un dos dias que a Xunta de Galicia permitia a apertura do comercio, polo que desde a AED e o CCA
de Lalin animouse a tod@s @s soci@s vencellad@s ao comercio a que abrisen os seus negocios,
polo menos en horario de maia, para contribuir a crear un maior ambiente comercial, xa que podia
ser unha boa xornada que repercutise positivamente no comercio.

Quixose deixar claro que se trataba dunha recomendacion e que, en todo caso, quedou a criterio do
propio comerciante a decisidén de abrir o seu negocio ese xoves, 18 de abril.

7. ACTIVACION DA TARXETA REGALO APP AEDEZABIQPOINT:

Continuando coa plataforma de fidelizacion posta en marcha no exercicio anterior (a App AEDeza

BigPoint) e implementando os servizos que se poden ofertar a través de dita plataforma, o CCA de
Lalin lanzou unha nova aplicacién a través da posta en circulacion de tarxetas regalo cargadas con
BigPoints coas seguintes finalidades:

m Ofrecer unha nova opcién de regalo para comprar nos comercios adheridos a App
m Promocionar a App a través deste atractivo medio de pago
m Asegurar a dinamizacién do comercio local asociado ao CCA de Lalin

m Concienciar aos clientes de que no comercio local se atopa o mesmo produto e ao mesmo prezo
que nos centros comerciais, coa diferenza de que se presta un trato mais personalizado

m Dinamizar a economia local

m Motivar ao comercio local asociado e adherido & App AEDEZA BiqPoint, xa que coas tarxeta
regalo este comercio tera un retorno traducido en compras

m A creacion de sinerxias e publicidade do comercio adherido a App
8. DIA DA NAI:

A totalidade dos comercios asociados ao CCA de Lalin participaron na campana de dinamizacién do
comercio levada a cabo con motivo do Dia da Nai, que tivo unha duraciéon dunha semana.

Sortedronse tres premios cos tickets das compras efectuadas nos comercios asociados durante a
semana que durou a campana. Estes premios consistiron en:

m Un tratamento de beleza, consistente nunha limpeza facial e manicura, no establecemento
asociado Bella Rey de Lalin

m Aloxamento con acceso a piscina, cea e almorzo no establecemento asociado a AEDeza Hotel
Balneario Os Bafios da Brea de Vila de Cruces (2 adultos e 2 nenos menores de 12 anos)

m Unha tarxeta regalo AED BigPoint, por importe de 200 BigPoints (50€), para gastar nos
establecementos adheridos a App AEDeza BigPoint

9. DIAS AZUIS DO COMERCIO GALEGO:

O CCA de Lalin colaborou coa Direcciéon Xeral de Comercio (da Xunta de Galicia) e a Federacion
Galega de Comercio na campana Dias Azuis do Comercio Galego, repartindo entre os comercios
asociados: carteleria da campafa, circular informativa, folletos e carta explicativa coas bases da
mesma.
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Ademais, técnicos co CCA de Lalin explicaron a cada comercio a operativa da campana e
colaboraron na difusién a través do Facebook, tanto do CCA de Lalin como compartindo a
informacién publicada no Facebook da D. X. Comercio.

MAIO-XUNO/2019
10. O VENRES, MERCAR EN LALIN TEN PREMIO:

O periodo de duracién desta campana foron os venres, comezando polo venres 31 de maio e xa no
mes de xufio o0 7, 21 e 28.

O procedemento foi o seguinte: desde o CCA de Lalin puxéronse en marcha diferentes actividades
de dinamizacion polas ruas de Lalin, como unha férmula de atraer 8 xente para que visitase a vila.

Doutra banda, os comercios asociados, aproveitando a xente que visitou a vila durante eses venres,
tiveron uns boletos que repartiu a asociacion, con incentivos, premios ou promociéns que aportou
cada comercio para entregar aos seus clientes, eses venres, por cada compra que realizasen no seu
negocio. A participacion foi de todo o comercio asociado.

11. REUNION App AEDEZABIQPOINT:

O 10 de xufio AEDeza-CCA de Lalin, convocou a unha reunién aos comercios asociados para facer
un balance sobre a App AEDEZABIigPoint e medidas a adoptar para darlle un pulo e concienciar aos
comercios adheridos de darlle o maximo uso para incentivar e fidelizar aos clientes.

12. NOITE BRANCA:

O venres 14 de xufio de 2019 o CCA de Lalin celebrou a VIl Ediciéon da Noite Branca, na que
participaron 56 comercios asociados, ademais de sumarse a esta iniciativa a hostalaria asociada da
vila (18 establecementos).

Esta campania tivo un notable éxito e contou cunha gran afluencia de clientes pola vila de Lalin.
Tanto o comercio como a hostalaria aproveitaron para facer promociéns e descontos especiais
desde as 17.00 ata as 24.00 horas.

Desde a asociacion solicitouse o peche das rias mais céntricas de Lalin e organizouse un dia de festa
con musica ambiental mediante altavoces e charangas, actuacidons de baile clasico e moderno nas
rdas, animacion para os nenos e mozos (inchables, piscina de bolas, conta contos con Ana Carreira,
grafiti, parkour, etc.), concerto infantil con Xoan Curiel, concurso de photocall, postos de flocos de
millo, xeados e granizados, malabaristas, coa colaboracién da Direccién Xeral de Xuventude (Xunta de
Galicia) cunha campana de solicitude gratuita do Carné Xove para os mozos, etc.

Como en edicidns anteriores, o cartel foi desefiado cunha obra dun artista pertencente a Comarca
de Deza. Para rematar o evento realizouse un sorteo en directo, pero non presencial, de 3.600 €
en vales (repartidos en 12 vales por importe de 300 €/vale). Nos dias posteriores realizouse unha
enquisa de valoracién da Noite Branca 2019 aos establecementos participantes.

XULLO /2019
13. REBAIXAS DE VERAN:

Envio de circular informativa relativa ao periodo de duracién da campafa de rebaixas, requirimentos
que deben cumprir os comercios en tempada de rebaixas e reparto de carteleria especifica.
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AGOSTO - SETEMBRO/2019
14. IV FEIRA DE OPORTUNIDADES DE LALIN:

A fin de semana do 31 de agosto ao 1de
setembro foi a elixida para celebrar a IV Feira de
Oportunidades de Lalin, cun total de 14 comercios
participantes.

Durante esa fin de semana, os comercios
participantes realizaron preto de 1.500
transaccidons comerciais, unhas 107 operaciéns por
comercio -todo un éxito que solicitaron repetir-.

15. VOTLA AO COLE:

Para o comercio local, o mes de setembro é un mes
moi importante comercialmente falando. Ademais
das compras de material escolar e libros de texto da
volta ao colexio d@s rapaces/zas, temos que engadir
as actividades extraescolares que vefien vencelladas
ao curso escolar. Por iso, e para darlle un importante
pulo, a imaxe desta campana destinouse:

m Dunha banda, as librarias e papelarias asociadas

ao Centro Comercial Aberto de Lalin. sl

m E doutra banda, contando coa colaboracién dos diferentes clubs deportivos e culturais da vila, a
realizar unhas xornadas de “Deporte na Rua”, para darse a cofiecer, captar socios e presentar as
equipacioéns e categorias que conforman cada club.

Dindmicas da campanfa:

m Volta ao Cole: destinada as librarias/papelarias asociadas ao CCA de Lalin. Cada cliente que
mercara material escolar/libros de texto conseguia un boleto que podia estar premiado por un
importe determinado destinado a gastar nese mesmo establecemento en marterial escolar e/ou
libros de texto.

m Deporte na rda: os dias 4, 5, 6 e 7 de setembro de 2019, o CCA de Lalin organizou unha serie de
actividades, coa colaboraciéon de diferentes clubs deportivos (baloncesto, balonman, fatbol,
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futbol galélico, hipica e rugby), onde presentaron os seus equipos por categorias, realizaron unha
serie de actividades e demostracions de cada deporte na rua, ademais dunha serie de sorteos de
premios destinados aos/as nenos/as dos equipos.

Indicar que a todos os nenos/as e mozos/as que participaron, o CCA de Lalin deulles una mochila
identificativa da campana.

Con respecto as actividades culturais, correron a cargo do Coro Luis Arean e do Coro Xoven Voz,
que realizaron varias actuacions. Tamén se contou con diferentes inchables deportivos para os mais
cativos.

Nunha das xornadas contouse coa colaboracién da Direccidn Xeral de Xuventude, que instalou
unha carpa para que os mozos/as de entre 12 e 30 anos puidesen solicitar o Carné Xove sen custo e
poder gafiar diferentes premios.

OUTUBRO/2019
16. PLAN DE FORMACION ESPECIFICO PARA O SECTOR COMERCIO:

A finais do mes de outubro, e a través do consultor José Manuel Bouzdn, realizouse un curso
especifico para o sector comercio “Retail Coaching”; contouse cun total de 19 asistentes, entre
traballadores e propietarios de comercios.

NOVEMBRO - DECEMBRO/2019
17. PLAN DE FORMACION ESPECIFICO PARA O SECTOR COMERCIO:

A comezos do mes de novembro organizouse outra formacién, tamén especifica para o sector
comercio e os departamentos de marketing das empresas, co consultor José Manuel Bouzdn.

Tratouse do curso “Marketing Dixital para o Comercio”, cunha duracién de 20 horas e cun total de
20 asistentes, entre traballadores e empresarios.

18. NADAL:

En 2019 a Campana de Nadal estendeuse mais de 2 meses, inicidndose o 2 de novembro de 2019 e
rematando o 5 de xaneiro de 2020.

En total, foron 122 os negocios, entre comercios, hostaleiros e industria, os que participaron nesta
exitosa campana.

As iniciativas levadas a cabo durante a campana, coa finalidade de dinamizar o consumo na vila,
foron:

m Os sabados do mes de novembro: aqueles comercios adheridos & app AEDezaBigPoint
realizaron unha promocion especial aos clientes que tiflan a app ou a descargasen. Esta
promocidén consistiu en que, sé os sdbados de novembro, duplicaron a cantidade de BigPoints
que lles daban aos seus clientes polas compras que fixeran.

m Black Friday (venres, 29 de novembro): cada comercio aplicou os descontos que estimou
oportunos nas compras que os clientes efectuaron ese dia. Ademais, cada comercio contou cun
talonario de boletos para entregar un boleto a cada cliente que fixo unha compra ese dia, para
que puidera degustar, de xeito gratuito, un chocolate nalgun dos establecementos de hostalaria
asociados que quixeron participar.
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Ademais contouse con globos de cor negra para decorar os establecementos. Tamén, o horario
de apertura dos comercios estendeuse ata as 22.00 horas, de forma totalmente voluntaria.

lluminacién: igual que o ano anterior, o comercio asociado & AED - CCA de Lalin contou

con iluminacién para colocar, na medida do posible, féra do seu establecemento, sobre o
escaparate/porta de acceso. Esta iluminacién consistiu nunha grilanda de cor verde con luces de
cor branca. A data de encendido foi o venres 29 de novembro de 2019, coincidindo co encendido
do Nadal de Lalin.

Abeto: nesta campaia, e na medida do posible, os abetos que tefien tanto os comercios como a
hostalaria asociada deberon estar adornados de cor dourada.

Concurso de escaparates: a dinamica foi similar que nas edicidons dos anos anteriores. Cada
comercio debeu indicar o seu interese en participar; un xurado composto por profesionais do
sector, representante do Concello de Lalin e directiva da asociacion valorou cada escaparate
participante no concurso e os tres gafiadores obtiveron un diploma e un premio.

Nesta edicion foron 34 os comercios que participaron, e destes, os gafiadores foron:
1° Premio: Bernabé.

2° Premio: It's Only.

3° Premio: Carmifia Moda.

Ademais de ter dilas mencidons especiais para Dandara e para Moca.

Sorteo de 20.000 € en vales que as persoas agraciadas deberian trocar por compras nos
negocios participantes na campana.

Foi o colectivo ASPADEZA o que, de xeito altruista, creou a imaxe que se empregou na carteleria
da campana de Nadal 2019 “Vive o Nadal en Lalin”.
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FEBREIRO/2019
1. BOCADINOS DO COCIDO - 9?2 Edicion:

Durante o mes de febreiro a hostalaria asociada reuniuse na sede da AED con motivo da
organizacion da 9° edicién do concurso de tapas Bocadifios do Cocido. En dita reunién definironse
as bases do concurso: onde se fixaron as datas en que se levou a cabo, as condiciéns para a
participacién, os premios, etc.

MARZ0O/2019
2. BOCADINOS DO COCIDO - 92 Edicion:

Dende o venres 8 ao luns 18 de marzo de 2019, ambos dias incluidos, levouse a cabo a 9° edicién do
Concurso de Tapas Bocadifios do Cocido.

Un total de 18 establecementos participaron nesta edicién, onde se repartiron mais de de 4.000
tapas durante os 11 dias que durou o concurso.

Os establecementos ganadores nesta edicion foron:
m 1° Premio para Casa Achacan

m 2° Premio para Café Bar Siglo XXI

m 3° Premio para Pension Las Palmeras

O Premio Especial do Xurado Profesional
recaeu en Restaurante La Molinera.

Agradecer tanto as empresas que
colaboraron aportando premios (Ricardo
Vazquez e Hijos, Vifios Manuel Gil e as
adegas Belezos, Viia Costeira e Vifla Pomal),
xunto coa implicacion e dedicacién do
Xurado Profesional que se prestou para
valorar as tapas a concurso.

A clausura do concurso celebrouse o
mércores 14 de abril na sede da Asociacion
de Empresarios de Deza, onde se aproveitou
para realizar a entrega de diplomas aos
establecementos gafiadores, ademais de
facer o sorteo de premios consistentes en:

m Unha viaxe a illa de Madeira para duas
persoas

o . . . | = " DE auggen &

m 10 invitacidns para poder realizar “Ceanan]
Uaos
Lamapch =

visitas guiadas & adega Vifia Costeira e

AT
Extraorndimarios

degustacién dos seus vifios 4
9 1002 %%%%

m 24 botellas magnum: 18 Magnum de *“‘_;‘"'

Belezos e 6 Magnum de Vifia Pomal
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MAIO/2019
3. RODEIRO DE TAPAS:

Un ano mais, AEDeza sumouse como entidade colaboradora ao concurso de tapas “Rodeiro de
Tapas” coa aportacion de premios aos tres primeiros clasificados decididos polo xurado profesional.
Correspondeulles un ano, seis ou tres meses de inscricidon & AED gratuita, respectivamente.

XUNO/2019
4. FORMACION:

No mes de agosto realizouse curso de Manipulador de Alimentos, de tres horas de duracion, que
contou cunha participacién de 31 alumnos.

5. VII? NOITE BRANCA:

Un total de 18 establecementos da hostalaria asociada participou na VIl Edicion da Noite Branca
ofertando un amplo abano de promocidéns aos seus clientes.

XULLO/2019
6. DEZTAPATE - 10° Edicidn:

No mes de xullo, a hostalaria asociada reuniuse na sede da AED con motivo da organizacién da 10°
edicién do concurso de tapas Deztapate, coa finalidade de fixar as datas do concurso, entregar con
certa antelacién un cartel para que os establecementos participantes o puxeran nun lugar publico
do seu local como anuncio da préxima celebraciéon do concurso, datas para inscricion ao concurso,
datas de entrega de material/informacion, configuracién do xurado profesional, premios a sortear e
a organizacion dun evento como clausura da 10° edicién do concurso.

AGOSTO/2019
7.10° DEZTAPATE:

Dende o venres 02 ao mércores 14 de agosto de 2019,
ambos dias incluidos, levouse a cabo a 10° Edicién do
Concurso de Tapas Deztdpate, no que participaron 14
establecementos de hostalaria asociados, que serviron
preto de 5.000 tapas nos 13 dias do concurso.

Os establecementos ganadores foron, para o Xurado
Popular:

m 1° Premio para Pensién Las Palmeras
m 2° Premio para Casa Curras

m 3° Premio para Café Bar Siglo XXI

O premio do Xurado Profesional recaeu en Pension Las

Palmeras. Agradecemos a colaboracién prestada polas X CONCURSO DE TAPAS
empresas colaboradoras: Ricardo Vazquez e Hijos e as 2 A0 14 DE AGOSTO 2879
adegas 41 Bodegas Bilbainas (coa marca Vifia Pomal) e ALOLA % BAR O PINGHOD % CABANAS RESTAURANTE
. . . . FIGTEL RESTALRANTE VILLAMUEVA = HETEL SPA NORAT TORRE BB DEZA
Vifia Costeira e Vifios Manuel Gil, coa Adega Belezos, que HOTEL ViA ARGENTUM % NiGiRt ® O GAr€ o MiLh

O PICOTED % PENSION LAS PALMERAS ¥ RESTAURANTE LA MOLINERA

se implicaron mediante a aportacion de premios para o
o S AR AN 54
seu sorteo. a:beza bl - e N Jﬁ:

VIFlA BOMAL =

=
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A clausura do concurso celebrouse o luns

9 de setembro na sede da Asociacién de
Empresarios de Deza, onde se aproveitou
para realizar a entrega de diplomas aos
establecementos gafadores ademais de facer
o sorteo de premios consistentes en:

m Un premio en metdlico de 800 € (libre de
impostos)

m Un premio en metdlico de 200 €

m 26 magnum: 6 de Vifia Pomal, 6 de Vifia Costeira e 14 de Belezos
OUTUBRO/2019
8. FORMACION:

No mes de outubro realizouse un curso de Manipulador de Alimentos, de 3 horas de duracién, que
contou cunha participacién de 24 alumnos.

NOVEMBRO - DECEMBRO/2019
9. BLACK FRIDAY.

Con motivo de crear unha sinerxia entre o comercio e a hostalaria, todos os establecementos
asociados destes sectores contaron con globos de cor negra para adornar os locais.

Ademais, a hostalaria, que asi llo indicou & AED e ao CCA de Lalin, participou repartindo chocolate
aos clientes que presentaban un boleto que conseguian nos comercios ao efectuar unha compra,
de forma totalmente gratuita tanto para os comerciantes como para os propios clientes.

10. NADAL :

En total, foron 28 os establecementos do sector hostaleiro que participaron na campana de Nadal
2019, do total de 122 negocios que participaron nesta exitosa campania.

Dende o 2 de novembro de 2019 ata o 5 de xaneiro de 2020, AED e CCA de Lalin programaron varias
actividades coa finalidade de dinamizar o consumo na vila mediante unha campania co lema “Vive o
Nadal Lalin”. Para dar unha imaxe homoxénea, tanto o comercio como a hostalaria tiveron abetos,
moqueta de cor vermella e asesorouse para que os adornos nas arbores fosen de cor dourada.

Repartiuse o cartel da campania, as rifas naqueles establecementos que as mercaron para agasallar
aos seus clientes ou para vendelas -a un custo reducido de 0,25€/rifa- para o sorteo de 6 premios
distribuidos en 3 vales de 1.000 €/vale; un vale de 2.000 €; un vale de 3.000€ e un premio de
12.000 € denominado “Sueldazo”, distribuido en 12 vales por importe de 1.000 €/vale para cada
mes de 2020. Estes vales deberian gastarse na hostalaria, comercios e empresas que participaron
na campafa. En total sortedronse 20.000 €.

Foi o colectivo ASPADEZA o que, de xeito altruista, creou a imaxe que se empregou na carteleria da
campana de Nadal 2019 “Vive o Nadal en Lalin”.
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Informe de Auditoria emitido por un Auditor Independiente

A la Asamblea general de Asociacidn Empresarios de Deza “AED”.

Opinign

Hemos auditado las cuentas anuaics pymes adjuatas de Asociacion Empresarios de Deza
“AED” (La entided), que comprenden el Balance Pymes al 31 de dictembre de 2019 v [a cuenta
de pirdidas v ganancias pymes y la memoria pymes correspondicnies al gjercicio terminado on
dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales pymes adjuntas cxpresan, en todos los aspectos
significativos, Ia imagen fiel de lg situacion financiera de ta entidad al 31 de diciembre de 2019,
asi como de sus resuliados comespondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con ¢l con el marco nommative de informacion financiera elegido por la entidad y
que seidentifica en la nota 2 de la memoria adjunta.

Fundameanto de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuesira auditoria de conformidad con las Nermas Intermacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acucrdo con dichas normas se describen mds
adelante en la soecion Responsabilidades del auditor en retacion con la auditoria de lus cuentas
anuales pymes de nuesiro informe.
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Somos independienics de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables
a nuestra auditoria de las cucnias anwales pymes, qus figuran recogidos en ¢l Cadigo de Etica
emitide por la Inlemational Ethics Standards Board of Accountants {[CSBA), y hemos
cumplido las demas responsabildiades de ética de conformidad con esos requenimientos.

5 JLFRASAL

Consideramos que la evidencia de auditoria que heinos obienido proporciona una basce
suficients y adecuada para nuestra opinion.

PRGN TR ]|

Otrus cuestiones

L.

Tal y como s¢ indica en la nota 1 de la memona pyines del gjercicio 2019 adjunta, la Entidad cs
ung Organizacidon crapresarvial, con personalidad juridica ¥ patrhimonio propics y sujeta a la

legislacién aplicable a asociaciones profesionales. Adicionalmente su funcionamiento se rige
por ¢! conlenido de sus estatutos.

De acuerdo con la normativa que rge la actuacion de fa Entidad, la wmisma no o8t sujeta a
obligaciones conlables normalizadas no resultando de obligacidn la formulacion de coentas
anuales de acuerdo con un marco de informacion financiera expresamente establecido. Por este
wmotive las cuentas pymes han sido preparadas de acuerdo con el marco normative de
informacidn financiera que la enudad ha considerado que mejor le permite alcanzar ¢l propdsito
de mostrar la imagen fiel (véase nota 2.1 de la memoria pymes del ejercicto 2019 adjunta). En
cunsecuencia, nuesira acteaciém profesional no pucde scr considerada como de auditoria de
cuciitas anuales segin el contenido de la normativa reguladora de anditoria de cucntas vigentc
en Espaiia.
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Responsabilidad de fa Junta Directiva en elacion con las cuentas anuales pymes

La Juntz Directiva es responsable de Ta preparacion de {as cucntas apuales pymes adjuntas de
conformidad con la legislacién mercantil vigente y con las normas establecidas cn el Reai
Decreto 1515/2007 por ¢l que se aprucba el Plan General de Contabilidad de Pequefius v
Medianas Empresas v el Real Decreto 1491/2011 por ¢l que sc aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, al ser este el
mareo nonwativo de infermacion financicra que la entidad ha considerado que permite alcanzar
megor ¢l proposito de magen fiel { véase nota 2.1 de la memoria pymes adjunta}, v del control
interno que la Junta directiva considere necesario para permitir la preparacion de unas cuentas

En la preparacidn de las cuentas anuales pymes, la Junta Dircetiva ¢s responsable de la
valoracion de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segln corresponda. las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en [uncionamiento excepto si la Junta Directiva
tiene intencion de liquidar la entidad ¢ de cesar sus operaciones, o bien no exista otra altemativa
realista.

CF bt

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuvules pymes

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anvales pymes en su
conjunto estan libres de incorreceion material, debida a fraude o emor, y emitir un informe de
auditoria que coniicne nucstra opinidn. Una seguridad razonable ex un allo grade de seguridad,
piro no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA sicmpre detecte una
incorreccidn material cuando existe. Las incorrceciones pueden deberse a fraude o ervor y se
consideran matcriales si, individualmente o de forma agregada, pucde preverse razonablemente
que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas
anuales pymes.
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Una descripeion mas detallada de nuestras responsabilidades cn relacion con fa auditoria de las
cuenias pymes, que en ningun case podrd ser entendida corno una auditoria de cuentas realizada
de acuerdo con la normativa reguladora de auditoria de cuentas vigenie en Uspaiia, se encuentra
en el Anexo a este informe de auditoria. Esta descripeion es parie tategrante de nuestro wnforme
de auditoria.
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Adicionalmente a lo incluide en nueswo informe de auditoria, ene estc Anexe incluimos
nuestras responsabilidades vespecto a la anditoria do las cuentas pymes

Responsabilidades del auditor en relacidn con lz auditoria de las cuentas anuales pymes

Coano parte de una auditoria de conformidad con las NLA, aplicamos nuestre juicio profesional
y mantenemos ung aciitud de cseepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

ldentificamos y valoramos los resges de incorreccion material cn las cuentas anuales
pymes, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente v
adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mds elevado que en el caso de una incorreccidn
material debida a emor, ya que ol fraude pucde implicar colusion, faisificacion,
omisiones delibcradas, manifesiaciones intencionadamente errdneas, o la etusion del
conirol interno.

RN
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Obtenemos conocimienio del control intermo relevante para la auditoria con ¢l fin de
discfiar procedimicnios de auditoria gue sean adecvados en funcién de lus
cireunstancias, y no con io finalidad de expresar una opinidén sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

P RITT -

Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas v la razonabilidad de las
estimaciones contables v la comgspondiente imformacion revelada por la Junea
Directiva.
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Concluimos sobre la adecuacion de la unlizacion, por la Junta Directiva, del principio
contable de cmpresa cn funcionamiente y, basandones en la evidencia de aunditoria
obienida, concluimos sobre s existe ¢ ne vna incertidumbre matertal relacionada con
hechos o cun condiciones que pueden generar dudas signiftcativas sobwe la capacidad de
ia Entidad para continuar como cmpresa en funcionamicnta, Si concluimos que exisie
una incertidumbre material, se requiere que llamemos fa atencion en nuestro informe de
auditoria sobre fu comvespondiente informacton revelada en las cuentas anuales pymes o,
si dichas revelaciones no son adecuadas, que exprescmos una opinicn modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la cvidencia de aaditoria obtenida hasta la fecha de
nucstro informe de auditoria. Sin embargo, hechos ¢ condiciones futuros pucden ser
causa de que la Entidad deje de ser una empresa en funeionaimicnio.

Fvaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
pyines, incluida la informacion revelada, v si las cuentas anuales pymoes representan las
transgcciones v hechos subyacentes de un modo que logran [a presentacion flel.

Nos comunicamos con 108 reaponsables del gobicrno de la Entidad on relacién con, entre
otras cuestiones, el alcance ¥ el momento de realizacion de la auditoria planificados y los
hallazgos signiticativos de la auditoria, asi como cualyuier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en ¢l transcurso de la auditeria,
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e Z a Ascclacién Empresarios de Deza

Asaciacion de Balances de Situacion a 31 de decembro de 2019
¢ 31 de decembro de 2018 {Euros)

Empresanos

Exercicio Exercicio
ACTVO 2019 2018 {*)
ACTIVO NON CORRENTE 347.353,99( 357.323,08
Inmobilizadointanxible
Inmobhilizade material 347.353,99 357.323,08
Inversidns inmobiliarias
inversions en empresas do grupo e
asociadas a longo prazo
inversidnsfinanceiras a longo prazo
Activos por imposto diferido

ACTIVO CORRENTE 156.330,25 179.090,92
Existencias

Usuarios e outrosdebedores da actividade :
propia 1.738,24 15.209,11
Deudaores comerciales y otras cuentas a
cobrar 126.084,40 133.839,11
Inversiéns en empresas do grupo e
asociadas corto prazo
Inversidnsfinancieiras a corto prazo
Periodificacions a corto prazo
Efetivo e outros activos liquidos
aquivalentes ] 22.507,62 30.042,70
TOTAL ACTIVO (A+B} 503.684,25| 536.414,00

{*] O Balance a 31 de decembro de 2018 presentase, unica e exclusivamente, a efetas comparativos
As notas 1 a 12 da merparia adxunta forman parte integrante do Balance de Sitvacidn a 31 de decambro de 2018 ¢
31 de decembrn de 2018

EnLalina 1 de xufio de 2020




Asociacidn Empresarios de Deza

eza Balances de Situacidn a 31 de decembro de 2019

e e e 31 de decembro de 2018 (Euros)

Exercicio Exercicio
2018 2018 (*)
PATRIMONIO NETQ 149.954,24 140.626,77
Fondos Propios 149.954,24 131.568,85
{Capital
Reservas 27.401,32 27.401,32
Escedentes de exercicios anteriores 104.167,53 97.567.87
Escadente do exercicio 18.385,39 £.599.66
Subvenciéns, donacidns e legados recibidos 9.057,92
PASIVO NON CORRIENTE 186.285,04 228.393,21
Provisidns a longo prazg
Débedas a longo prazo 1886.285,04 228.393,21
1. Débedas con entidades de crédito 186.285,04 228.393,21
2. Acreedores por
arrendamentofinancieino
3. Quirasdébedas a longo praze
Pasivos por impasto diferido
Periodificaciéns a longo prazo
PASIVO CORRIENTE 167.444,97 167.394,02
Pravisiéns a corto prazo
Débedas a corto prazo 136.554,83 125.915,57
1. Debedas con entidades de ¢rédito 125.597,03 113.230,16
2. Acreedores por
arrengamentofinancieire
3. Qutrasdébedas a corto prazo 10.957,80 12.685,41
Déhedas con empresas do grupo e asoc. a
corto prazo
Beneficiarios acreedores 2(3.594,21 28.667.,66
Agreedores comerciais e outrascontas a
pagar 10.295,93 12.810,79
1. Proveedores
2. Outros acreedores 10.295,93 i2.810,79
Periodificacions a corto praze
TOTAL PATRIMONIO NETO E PASIVO
[A+B+C) 503.684,25 536.414,00

PATRIMONIO NETO E PASIVO

{*) O Balance a 31 de decembro de 2018 precéntase, unica e exclusivamente, a efectos comparativos
As notas 1 a 12 da memoria adxunta forman parte intogrante do Balance de Situacion a 31 de decembro de 2019
31 de decembro de 2018

£n Lalin a 1 de xufio de 2020




Asociacién Empresarios de Deza

eza Conta de Perdas e Ganancias a 31 de decembro de 2019

Asaciacion de e 31 de decembro de 2018 {Euras}
Empresarios

{DEBE} / HABER Nota Exercicio Exercicio
2019 2018 {*}

Ingresos da entidadepala actividad propia 111.732,14 96.720,99
a} Cotas de usuarios e afiliados 111.732,14 96,720,99
b) Ingresas de promocions, patrocinadores ¢
colaboraciéns

Vendas e outros ingresos ordinarios da actividade
marcantil 11.877,06 10.147,81
Variacién de existencias de P.T. e en curso
Traballosreatiz.pola empresa para o activo
Aprevisionamentos

Outros ingresos de explotacidn 252.144.31 310.311,45
Gastos de persoal -100.833,02 -133.197,38
Outros gastos de explotacion -253.885,08 | -266.178,25
Amgrtizacidn do inmobilizado -9.969,09 -9.542,85
Subvencidns, doazéns e legados de capital traspasados ¢ 8.057,92 2.694,98
resultado do exercicio
Exceso de provisions
Cutros resultados 3.588,09 1.211,60

RESULTADO DE EXPLOTACION
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) 23,712,323 12.168,35

Ingresos financieiros 64,09 517
Gastos financieiros -5.391,63 -5.332,87
Wariacion do valor razoable en instrumentos financieiros
Deterioro e resultade por enaxenacions de instrumentos
financieiros

RESULTADOQ FINANCIEIRO (13+14+15+16+17+18} -5,326,94 -5.327,70

RESULTADO ANTES DE IMPQSTOS (A+B) 18.385,39 $.840,65

Impostos sobre beneficios -240,89

EXCEDENTE DO EXERCICIO (C+189) 18.385,3% 6.599,66

{*) A Conta de Perdas o ganandias a 31 de decembro de 2018 praséntase, nica e exclusivamente, a efectos comparativos
Asnotas 1 a 12 da memoria adxunta forman parte integrante do Balance de Situacidn a 31 de decembra de 2019
e 31 de decembro de 2018

En Lakin 2 1 de xuio de 2020
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214.000 €

INGRESOS

76.000

Gastos de persoal e carga

s sociais

40.000 €

Centro Comercial Aberto

34.000 €
0s en proxectos subvenciona

Gastos

10.000 €

bles Amortizaciéns

15.000 €

Gastos de mantemento das oficinas

N

/ 4.000 €\

INGRESOS - GASTOS ) \RESULTADO
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