COPIA AUTENTICA

Autoridad laboral competente
Pontevedra

TITULO 1

, . DISPOSICIONS XERAIS
DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL E PROFESIONAL, DURACION,
DOMICILIO E FINS

Artigo 1.- Ao abeiro da Lei 19/77, de 1 de abril, reguladora do Dereito de Asociacién
Sindical constitiese a ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE DEZA (A.E.D.), unha
entidade asociativa de cardcter empresarial e sen 4nimo de lucro.

Artigo 2.- A ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE DEZA teri como &mbito
profesional as empresas que se adiquen 4 industria, comercio, servizos, agricultura e
gandaria, ou calquera outro sector produtivo. O seu &4mbito territorial comprende a
Comarca de Deza, podendo asociar empresas que tefian fixada a stia sede noutro ambito
ou lugar, sempre e cando desempefien total ou parcialmente a sta actividade na
Comarca. Asemade poderan establecerse acordos de integracién ou colaboracién con
entidades ou sociedades de ambito igual ou superior, para o mellor cumprimento dos
fins sociais.

Artigo 3.- A Asociacién constitiiese por tempo indefinido.

Artigo 4.- A Asociacién gozara de personalidade xuridica e plena capacidade de obrar,
necesaria para o cumprimento dos seus obxectivos, de conformidade coas disposiciéns
legais pertinentes.

- Artigo 5.- A Asociacién fixa o seu domicilio na Rua Otero Pedrayo, n° 24 baixo —
Lalin, podendo acordar por parte da Xunta Directiva, en calquera momento, o cambio a

outro lugar, asi como establecer as delegaciéns e representaciéns que considere mais
oportunas, previa ratificacion da Asemblea Xeral.

Artigo 6.- A Asociacién de Empresarios de Deza crea dentro do seu seo o Centro
—=—-  Comercial Aberto de Lalin, onde poidan participar ¢ integrarse as persoas fisicas e

—_~ xuridicas que realicen unha actividade empresarial no sector comercio, hostaleria e/ou
\&“‘3 servizos e cuxa ubicacién se encontre nas seguintes ritas de Lalin: Praza da Igrexa, Rua

Xoaquin Loriga, Rua Principal, Rfha Colén, Avda. Buenos Aires, Avda. Luis Gonzalez
‘ \Q Taboada, Riia Alcalde Ferreiro, Riia B, Ria Calzada, Raa D, Rua F, Ruaa José Antonio,
N

Ria Matematico Rodriguez, Rua Molinera, Riia Penatoares, Rua Pintor Laxeiro, Ria
Wenceslao Calvo Garra, Rua Galerias Pelayo, Praza da Marina, Praza da Torre, Rua
Melide, Ria C, Ria Maruja Gutiérrez, Rua E, Ria Ramén Aller, Riia Observatorio, Rua
Rosalia de Castro, Raa Pintor Colmeiro, Riia Monte Faro, Rua Arenal, RAa Ponte € Rua
Emilia Pardo Baz4n. Ser4 competencia da Xunta Directiva da Asociacion a ampliacién

da zona de actuacion do Centro Comercial Aberto de Lalin.

Artigo 7.- Constitien os fins da Asociacién:

a) Agrupar todos os sectores da agricultura, gandaria, comercio, industria, servizos
e demais sectores produtivos desta Comarca, para unha maior participacién en
calquera actividade, co apoio da _Asociacién e colaboracién da mesma en

negociacions a calquera pivel. -




COPIA AUTENTICA

Autoridad laboral competente
Pontevedra

b) A representacién, defensa e promocién dos intereses econémicos, sociais,
profesionais e culturais dos asociados/as.

¢) Fomentar a solidariedade entre os empresarios/as asociados/as. Promocionando
e creando servizos comtns de natureza asistencial.

d) Promover e canalizar a participacion dos membros dentro da Federacién e
Confederacion Provincial de Empresarios.

o e) Cantas outras funcidns se refiran 4 representacién dos intereses econdémicos e

profesionais recollidos no esquema orgénico,

o f) Organizar un constante labor de informacion e asesoramento, credndose para tal
efecto unha Secretaria Técnica para o desenvolvemento das capacidades e fins
sinalados no artigo 30.

g) Prestar servizos sociais 4 comunidade en xeral, nas diferentes 4reas de actuacion
segundo se recolle na Lei 4/93 do 14 de abril de Servizos Sociais (Comunidade,
Familia, Infancia, Mocidade, Minusvalias, Vellez, Muller, Drogodependencias,
Alcoholismo, Minorias Etnicas, Delincuencia e Reinsercién de ex-internos ou
outras problematicas de marxinacién social).

h) Fomentar, programar e realizar plans de formacion ocupacional, desempregados
¢ formacion continua, dirixida a traballadores en activo, directivos, empresarios
e auténomos.

i) Fomentar e promover con cardcter prioritario a realizacién de todo tipo de
accions dirixidas a empresarios e traballadores para a prevenciéon de riscos
laborais e da saide no traballo, a calidade, a proteccién do medioambiente e o
desenvolvemento sostible da actividade econémica, a responsabilidade social
empresarial (RSE) e a internacionalizacién empresarial.

j) Organizar e promover actividades de dinamizacion comercial mediante a
realizacién de campafias de promocion, publicidade destas campafias en medios
de comunicacién ou en soportes publicitarios, asi como material promocional
para 0 comercio, hostaleria e demais sectores en xeral, consistentes en sorteos,
concursos, festivais € todas aquelas actividades que sexan de interese para a
Asociacién e os seus asociados/as.

k) Promover e desenvolver sistemas de fidelizacién a través de servizos dirixidos &
clientela cuxa finalidade ¢ aumentar as vendas, atraer novas persoas
consumidoras e satisfacer 4 clientela.

1) Organizacién, promocién e participaciéon de cantas actividades de carécter
cultural, deportivo ou lidico sexan de interese para a Asociacién € os seus

asociados/as.

m) Realizacion de estudios e traballos técnicos, revistas empresariais € cantas outras
actividades e publicaciéns se poidan desenvolver de interese para as empresas
que representa.

n) Promover a innovacion tecnoloxica nas empresas

Artigo 8.- Poderan ser membros da Asociacién todas as empresas e/ou empresarios que
desenvolvan a stia actividade, total ou parcialmente, dentro do ambito territorial da
comarca do Deza e que reunan as condicidns profesionais s que se refire o artigo 2, coa
tnica condicién de que voluntariamente o soliciten, acepten os presentes estatutos, e
non incorran en ningin impedimento legal ou estatutario.
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TITULO II
DOS MEMBROS DA ASOCIACION

Artigo 9.- A solicitude de inscricién como socio/a da AED acompafiarase da
documentacién suficiente que probe a sfa existencia, actividade e documentacién
acreditativa de que a persoa que a representard na Asociacién ten poder suficiente para
obrigala, méis calquera outro dato que regulamentariamente se estableza.

O ingreso na Asociacién serd voluntario e, en calquera momento, poderén os
membros deixar de pertencer 4 mesma notificandoo por escrito 4 Xunta Directiva cunha
antelacién de dez dias 4 data de baixa. As altas e baixas faranse constar nun libro ao
efecto.

A afiliacién 4 Asociacion leva inherente o pagamento da cota que se fixe pola
Asemblea Xeral, a proposta da Xunta Directiva, de conformidade cos presentes
Estatutos.

Por outra parte, poderdn pertencer 4 Asociacién de Empresarios de Deza, en
condicién de entidade colaboradora, calquera entidade, publica ou privada, que defenda
os obxectivos da Asociacién, que defenda de forma significada a funcién do empresario
nun sistema de economia de mercado, colabore no estudo e difusién das técnicas
empresariais, ou patrocine e apoie proxectos ou eventos da Asociacion.

As entidades colaboradoras non terdn a consideracién de membro de pleno
dereito da Asociacién non dispofiendo, por tanto, dos dereitos e obrigaciéns 4s que se
refiren os artigos 11 e 12 dos Estatutos e rexerase polo convenio de colaboracién que se
subscriba con dita entidade.

Artigo 10.- Perderase a condicién de asociado/a por algunha das causas seguintes:

a) Vontade expresamente manifesta do asociado/a.
4 b) Falta de pagamento de 3 ou mais cotas as que vefia obrigado a satisfacer.
¢) Por expulsién acordada pola Xunta Directiva previo informe realizado ao efecto
como consecuencia de quebrantamento dos fins da Asociacién, reiterada
obstrucién a devanditos fins ou aos acordos da Asemblea Xeral e da Xunta
Directiva, debendo ser aprobados devanditos acordos pola Asemblea Xeral.
d) Contra o acordo de expulsién o asociado/a poderé recorrer ante a Asemblea

Xeral,

S
ﬁgj Artigo 11.- Os asociados/as terdn os dereitos seguintes:

a) Tomar parte nas votaciéns e deliberaciéns da Asemblea Xeral, tanto ordinaria
como extraordinaria,

b) Elixir e ser elixidos para os postos directivos e de representacién,

¢) Recabar o amparo da Xunta Directiva cando consideren lesionados ou
menoscabados os seus dereitos ou intereses polos da Asociacién.

d) Recabar a atencién da Xunta Directiva sobre aqueles asuntos que puideran
afectar aos intereses dos membros da Asociacién co fin de tomar as medidas
oportunas.

e) Beneficiarse dos 6rganos asesores que estableza a Asociacidn, na forma que
regulamentariamente se determinara. _

f) Inspeccionar os libros da Asociacion da forma que regulamentariamente se
determine.

\\\__‘_‘
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Artigo 12.- Os asociados/as tern as obrigas seguintes:

a) Observar as normas contidas nestes Estatutos, asi como as que nun futuro poidan

ser validamente adoptadas.
b) Cumprir os acordos adoptados pola Asemblea Xeral e colaborar na consecucién

dos fins da Asociacidn.

c) Asistir a todos os actos da Asociacion e as asembleas que se convoquen.

d) Elixir 0s socios/as para os cargos representativos e de goberno da Asociacién.

e) Pagar as cotas que lles correspondan e, no seu caso, aportar os fondos necesarios
para que a Asociacién poida cumprir os seus fins.

f) Aceptar o destino que dentro das normas destes estatutos se dea aos fondos da
Asociacion.

g) Respectar a libre manifestacion de opiniéns € non entorpecer directa ou
indirectamente a actividade da Asociacion.

TITULO III
DOS ORGANOS DE GOBERNO

Artigo 13.- O goberno da Asociacién estard a cargo da Asemblea Xeral, a Xunta
Directiva e o Presidente da mesma.

Artigo 14.- A Asemblea Xeral estd constituida por todos/as os/as afiliados/as que se
encontren o corrente do pagamento das cotas e non tefian suspendida a afiliacién por
\‘-\\ calquera outro motivo de acordo cos presentes Estatutos.

N

Artigo 15.- A Asemblea Xeral, validamente constituida, € o 6rgano soberano da
Asociacién, e os seus acordos adoptados con orde a estes Estatutos son obrigatorios
para todos os seus afiliados/as.

[ —

s

o

Artigo 16.- As Asembleas Xerais poderan ser ordinarias e extraordinarias.

A Asemblea Xeral Ordinaria, que incluird a aprobaciéon do orzamento € a
liquidacién dos ingresos e gastos do exercicio ou exercicios precedentes, celebrarase
dentro do primeiro semestre do ano. Seran Asembleas Xerais Extraordinarias todas as
demais.

As Asembleas convocaranse polo Presidente a proposta da Xunta Directiva ou
cando o solicite o vinte por cento dos afiliados.

Artigo 17.- As Asembleas Xerais ordinarias e extraordinarias convocaranse por escrito
do Presidente da Asociacién, a través de correo ordinario, correo electrénico ou
calquera outro medio de comunicacidn, dirixido a todos os afiliados/as, con quince dias
naturais de antelacion 4 data e hora sinalada para a reunién, expresandose, ademais, a
i P ‘data e hora 4 que tera lugar a reunién en segunda convocatoria.

En caso excepcional e de extrema urxencia, apreciada polo Presidente, a
convocatoria podera cursarse por calquera medio escrito, expedido, polo menos, con
dous dias de antelacion.

A comunicacidn da convocatoria consignara o lugar, local, data ¢ hora na que se
vai celebrar a Asemblea e os asuntos que se van tratar, segundo a orde do dia acordado
pola Xunta Directiva =
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A Xunta Directiva, no apartado de rogos e preguntas, recollerd todas as
propostas que se formulen polos afiliados, mediante peticién escrita, con alomenos tres
dias antes da data da reunién.

Asi mesmo, por razéns de urxencia, poderin debaterse cuestiéns plantexadas no
curso da reunion, se asi o decide un minimo do 20 por cento dos asistentes 4 mesma.

rtigo 18.- A Asemblea Xeral quedars validamente constituida en primeira
convocatoria cando se encontren representados a metade mais un dos membros, €, en
segunda, calquera que fose o nimero de asistentes.

Artigo 19.- A Presidencia de todas as Asembleas corresponde ao Presidente da
Asociacion €, en ausencia deste, ao Vicepresidente. Actuara como secretario o da Xunta
Directiva.

Os acordos que adopte a Asemblea Xeral serano polos votos a favor da majorfa
simple, salvo naqueles casos en que estes Estatutos esixan maioria cualificada. O voto
serd libre, persoal e segredo.

Cada afiliado/a, ao corrente no pagamento das stas cotas, ten dereito a voto.

Calquera asociado/a podera mudar o representante nomeado ante a Asociacién
en calquera momento, mediante comunicacién fidedigna subscrita polo representante
legal da empresa. O cambio non afectard as convocatorias de organos de goberno xa
emitidas.

En todo caso, emitida a convocatoria, o representante nomeado ante a
Asociacién poderd delegar a sua representacién en calquera outro vogal membro do
organo de goberno de que se trate ou noutra persoa vinculada 4 empresa (neste ltimo
caso acreditarase a delegacién mediante poder notarial de representacion suficiente da
empresa)

En todo caso, ningunha persoa ou vogal poderi ostentar, ademais da
representacion ou representacions propias, méis de duias representacions por delegacion.

Artigo 20.- Son funciéns e competencias da Asemblea Xeral:

Adoptar acordos relativos 4 representacién, xestién e defensa dos intereses da
Asociacién e dos seus afiliados.

Aprobar os programas ¢ plans de actuacién.

Elixir e revocar o mandato dos membros da Xunta Directiva e do Presidente da
Asociacion. A votacién ser libre e secreta.

Cofiecer a xestién da Xunta Directiva.

Fixar as cotas que tefian que satisfacer os afiliados, de conformidade coas
propostas que elabore a Xunta Directiva.

Aprobar os orzamentos e liquidaciéns de contas.

Aprobar ou reformar os Estatutos.

[ h) Acordar a disolucién da Asociacion. Neste caso necesitarase o voto a favor de
alomenos as % partes do censo de asociados/as.

\ 1) Coflecer e resolver as reclamacions e recursos formulados polos asociados/as.

‘Artigo 21.- Das reuniéns da Asemblea Xeral levantarase acta, asinada polo Presidente e
. o Secretario/a.
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Artigo 22.- A Xunta Directiva é o 6rgano encargado da direccién, goberno e
administracién da Asociacién. Estard integrada ademais do Presidente, por un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesoureiro e de un a sete vogais, elixidos en
candidatura pechada, pola Asemblea Xeral, mediante sufraxio libre e segredo, debendo
axustar a siia actuacién en todo momento a principios democraticos, renovandose na sia

totalidade cada catro anos.
Para poder ser membros da Xunta Directiva da Asociacion, deberdn estar ao

corrente de pago das cotas e ter unha antigiiidade minima dun ano como asociado/a &
Asociacién de Empresarios de Deza.

A renuncia ou vacante producida en calquera cargo sera cuberta
provisionalmente e ata completar o mandato, por decision da Xunta Directiva entre os
vogais da mesma. A mesma persoa non poderéd exercer o cargo de Presidente mais de 8

anos.

Artigo 23.- A Xunta Directiva reunirase en sesién ordinaria polo menos unha vez cada
trimestre. Tamén se reunira, en sesion extraordinaria, nos casos en que o solicite a
terceira parte dos seus compofientes ou o decida o Presidente por iniciativa de seu.

O Presidente da Xunta Directiva, que tamén serd o da Asociacién, convocard aos
seus membros, sempre que sexa posible, con oito dias naturais de antelacién 4 data
fixada para a reunién, con remisién da orde do dia no que se comprendan os asuntos a
tratar. Por razdns de urxencia, poderanse tratar temas non contidos na mesma.

Artigo 24.- A Xunta Directiva considérase validamente constituida cando concorran 4
reunién a metade mais un dos seus membros e estea presente o Presidente, ou quen o

substitua.
Para a adopcion de acordos requirirase o voto favorable da metade méis un dos

membros da Xunta Directiva presentes. En caso de empate tomard a decisiéon o

Presidente co seu voto de calidade.
As discusidns e acordos das sesiéns, tanto ordinarias como extraordinarias da

Xunta Directiva, faranse constar en acta asinada polo Presidente e o Secretario.

"> Artigo 25.- A Xunta Directiva tera as seguintes facultades e funciéns:

A execucion e camprimento dos acordos da Asemblea Xeral.

Realizar e dirixir as actividades da Asociacién necesarias para o exercicio e
desenvolvemento dos seus fins.

Propor 4 Asemblea Xeral os programas de actuacién xeral e especificos, ¢
realizar os xa aprobados, dando conta do seu cumprimento 4 Asemblea Xeral.
Elixir entre os seus compofientes ¢ Secretario € o Tesoureiro, asi como os seus
respectivos suplentes.

Preparar e presentar a Asemblea Xeral, de acordo coa Secretaria Técnica, os
orzamentos, balances, liquidaciéns de contas e propostas de cotas para a sta
aprobacién.

Elaborar, xunto coa Secretaria Técnica, a memoria anual de actividades,
someténdoas para a sta aprobacién 4 Asemblea Xeral.

Decidir en materia de cobros e ordenaciéon de pagamentos e expedicién de
libramentos.

Inspeccionar a contabilidade, asi como a mecénica de cobros e pagamentos, a
maiores das facultades do Tesoureiro.

Inspeccionar e felar polo normal funcionamento dos servizos.
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j) Adoptar acordos referentes 4 contratacién de bens, servizos e persoal, previa
solicitude e informe do servizo técnico da Asociacién a efectos dos fins
sinalados no artigo 31, asi como o outorgamento de poderes.

k) Realizar informes e estudos de interese para os afiliados.

1) Propor o Presidente a convocatoria e a orde do dia das Asembleas Xerais.

m) En caso de extrema urxencia, adoptar decisiéns sobre asuntos de competencia de
Asemblea Xeral, dando conta disto na primeira sesién que esta celebre.

n) Cofiecer de todos os asuntos non atribuidos de xeito expreso a ningin outro
érgano de goberno.

Artigo 26.- O Presidente da Asociacién seré elixido mediante votacién libre e secreta

pola Asemblea Xeral e presidira ésta e a Xunta Directiva.

Son funcidéns do Presidente:

a) Presidir a Asemblea Xeral e a Xunta Directiva.

b) Dirixir os debates e a orde das reuniéns.

¢) Representar 4 Asociacion, subscribir contratos e outorgamentos de poderes e
executar toda clase de acciéns, coa debida autorizacién da Xunta Directiva,

d) Render anualmente informe da stia actuacién 4 Asemblea Xeral.

e) Propor, previo informe da Secretarja 4 Xunta Directiva, 0 nomeamento de
cargos técnicos e administrativos, que sexan necesarios para o desenvolvemento
das actividades da Asociacion.

f) Convocar as reuniéns da Xunta Directiva e da Asemblea Xeral (neste Gltimo
caso a proposta da Xunta Directiva ou por acordo de alomenos o 20% dos
asociados/as).

g8) Realizar xestiéns € cantas iniciativas considere oportunas para o cumprimento
dos fins da Asociacién.

h) Para o suposto de urxente e extrema necesidade, poderan adoptar as decisions

W que estime axeitadas para a mellor defensa da Asociacién e dos seus socios/as,

poficndoo en cofiecemento, no prazo mais breve posible dos érganos
competentes da materia.

i) Delegar, de maneira permanente ou temporal, unha ou varias das stas funciéns
na persoa do Vicepresidente.

s j) Realizar os pagos que sexan precisos pola Asociacién. Esta facultade teraa

""*h‘:%‘gj conxuntamente co vicepresidente ou tesoureiro, podendo o vicepresidente ou

e tesoureiro e presidente realizar os pagos de forma individual ou conxunta.
k) Calquera outra funcién que lle fora especificamente atribuida pola Asemblea
Xeral ou lle outorguen os presentes estatutos.

Artigo 27.- O Vicepresidente da Asociacion, que ser4 elixido, en candidatura pechada
xunto co resto dos membros da Xunta Directiva, pola Asemblea Xeral, tamén o serd

-desta e da Xunta Directiva.
Substituird ao Presidente nas sias ausencias e de se producir a vacante deste,

desempefiard provisionalmente a Presidencia, en tanto non se realiza a nova eleccion.

Artigo 28.- O Secretario da Asociacién levara acta das reuniéns que celebren os
érganos da mesma, co visto e prace do Presidente autorizado pola sia sinatura.

Artigo 29.- Levarase un rexistro de socios/as. Fatilitardselles aos socios/as a
== _informacién precisa que soliciten sobre a situacién econémica da Asociacién.




COPIA AUTENTICA

Autoridad laboral competente
Pontevedra

Artigo 30.- Créase unha Secretaria Técnica cun secretario/a técnico/a da Asociacién 4
fronte da mesma segundo se prevé no apartado f) do artigo 7, coa facultade de contratar
e despedir ao persoal técnico-administrativo necesario, previo informe 4 Xunta
Directiva, segundo se establece no apartado j) do artigo 25, para as actividades de
administracion, execucion e tramitacién dos documentos, asi como os servizos de
informacién que sexan requiridos polos asociados/as.

Asi mesmo, o/a secretario/a técnico/a podera representar & Xunta Directiva no
desenvolvemento diario das suas actuacidns para as que se lle concederan as oportunas
facultades ou poderes. Devandito secretario/a non € necesario que ostente a condicién
de asociado/a, podendo ser o cargo remunerado.

TITULO IV
DO REXIME ELECTORAL

Artigo 31.- Cunha antelacion de alomenos 30 dias naturais antes da data fixada para a
votacion, o presidente da Asociacion de Empresarios de Deza abrira o proceso electoral,
mediante escrito dirixido a todos os asociados/as no que se indicard data e lugar
sinalados para a eleccién e prazo de presentacion de candidaturas.

Artigo 32.- O sistema de eleccion 4 Presidencia e 4 Xunta Directiva da AED farase
mediante a presentacion de candidatura ou candidaturas pechadas. De tal xeito que
aqueles que queiran concorrer as eleccions deberan presentar unha lista pechada que
inclia os cargos, identificando o candidato a Presidente e o resto de membros da Xunta
Directiva (Vicepresidente, Secretario, Tesoureiro e de un a sete vogais)

Poden ser elixibles, e polo tanto formar parte da candidatura para a Xunta

\ Directiva da AED, calquera empresario/a asociado/a ou representante nomeado ante a

) Asociacién pola empresa asociada, en plenitude dos seus dereitos asociativos, non
incurso en causa penal que implique limitacién ou suspension dos seus dereitos civis e
que non desempefie ningin outro cargo en organismos publicos de calquera natureza e
sempre que estean ao corrente no pago das suas cotas e tefian unha antigiiidade minima
como asociado/a dun ano.

Ao ser lista pechada, se algiin dos candidatos da lista non reune os requisitos
antes mencionados, invalidarase toda a lista ou candidatura, excepto que se houberan
incluido persoas suplentes para os cargos respectivos. O numero maximo de suplentes a
~ incluir na candidatura seran catro.

Lo
_gi—:iQArﬁgo 33.- Quen desexe concorrer como candidatos/as 4 presidencia e Xunta Directiva
da AED, deberé4n presentar a sia candidatura, na forma indicada no artigo 32 e anterior,
dentro do prazo establecido, por escrito, con caracter persoal, por calquera un dos que
figure como membro da candidatura, na secretaria xeral da mesma. O escrito debe
expresar a empresa 4 que pertence cada un dos que compofien a candidatura.

Artigo 34.- No prazo méximo de sete dias naturais seguintes 4 finalizacion da
= presentacién de candidaturas, procederase 4 proclamacién pola Xunta Directiva
daquelas candidaturas que cumpran as condiciéns esixidas polos presentes estatutos, e
rexeitando, de forma razoada, as candidaturas que non os reunan.

As candidaturas proclamadas comunicaranse a todos/as os/as asociados/as,
mediante exhibicion publica, o dia seguinte, no local da AED.

Unha vez realizada a proclamacién calquera membro da candidatura podera
renunciar ata o dig)antes da data sinalada para a votacién mediante escrito asinado e
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da candidatura si para o cargo ou cargos de que se trate non se houbese incluido

\) presentado na Secretaria Xeral. A renuncia dun ou varios candidatos supora a anulacién
suplente ou suplentes para 0 mesmo ou os mesmos.

Artigo 35.- No caso de haber mais dunha candidatura proclamada valida, realizarase
~ votacion mediante papeleta oficial na que figurard a candidatura, cos nomes dos
distintos candidatos a Presidente e demais cargos a membros da Xunta Directiva.

Resultard elixida aquela candidatura que obtefia o maior nimero de votos
validos, sempre que estos representen alomenos a maioria simple.
Se s6 existe unha candidatura, ésta considerarase elixida sen necesidade de

votacion.

s Artigo 36.- O Censo Electoral estars formado por todos os socios/as que conforman a
Asemblea Xeral no momento da apertura do proceso electoral, excepto aqueles que non
se atopen ao corrente das cotas ordinarias ou extraordinarias establecidas. Neste tltimo
caso, quedardn excluidos do proceso electoral, non podendo ser, polo tanto, nin
electores nin elixibles.

Ao secretario/a xeral corresponderalle acreditar qué socios/as non estan ao
corrente dos pagos, habilitando un prazo excepcional para sufragar a débeda contraida
coa AED.

O peche definitivo do censo electoral sera o twltimo dia de presentaciéon de

candidaturas.

Artigo 37.- Despois da proclamacién de candidatos/as, o secretario/a xeral procedera,
no seguinte dia habil, a constituir a Mesa Electoral.

A Mesa Electoral estara formada por:
/ a) Presidente — presidente sainte sempre que non forme parte de ningunha
candidatura proclamada, en caso contrario, o vogal de maior idade da Xunta
Directiva que non se presente de novo ou o socio/a mais antigo/a da AED que
acepte o cargo.
b) Vicepresidente — sempre que non forme parte de ningunha candidatura
=X proclamada ou o/a segundo/a socio/a mais antigo/a da AED que acepte o cargo.

Ty ¢) Un representante de cada candidatura proclamada valida.

- ' d) O/A Secretario/a Xeral — sempre que non forme parte de ningunha candidatura
E 0} proclamada ou, en caso contrario, o Secretario/a Técnico/a.
‘ e) Asesor/a xuridico/a.

A Mesa Electoral serd a competente para resolver calquera controversia ou
dubida e adoptar cantas decisiéns sexan necesarias para organizar, supervisar € culminar
0 proceso electoral.
A Mesa presidird o acto electoral que estard aberto o dia sinalado a tal efecto,
dende 4s 15:00 horas ata as 20:00 horas, de xeito ininterrompido, co fin de facilitar o
=1 exercicio do dereito a voto dos asociados/as. A estes efectos, os membros da mesa

clectoral poderdn facer quendas, sendo sempre necesaria a presenza dun minimo de
dous membros e o Secretario/a Xeral ou Secretario/a Técnico/a,

Os electores identificaranse ante a Mesa Electoral por orde de chegada ao local
onde se estea desenvolvendo o acto de votacién, mostrando o seu DNI € o poder
notarial se non € o representante legal que aparece no censo electoral, asi como, no seu

e N, _—Caso, a copia da delegacién ou delegaciéns de voto.
|7 4% 9
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Finalizada a votacién, os membros da Mesa Electoral procederan 6 escrutinio e 4
proclamacion da candidatura vencedora.

) Artigo 38.- Todo/a elector/a poderd delegar por escrito a favor sempre doutro/a
elector/a, o seu dereito a voto. Ningtn/ha elector/a poderd ostentar en total mais de duas
representacions, ademais da propia ou propias.

Para que a delegacion de voto sexa vélida deberd adxuntar a orixinal da mesma
¢ copia do DNI.

Na delegacion de voto deberase indicar claramente quén delega, en quén se
delega € para qué se delega.

TITULO V
REXIME ECONOMICO

Al Artigo 39.- Os recursos financeiros da Asociacion estaran integrados por:

a) As cotas dos membros da Asociacion.

b) As doazéns e legados en favor da mesma.

c) As subvencions que lle poidan ser concedidas.

d) Calquera outro recurso obtido de conformidade coas disposicions legais e
preceptos estatutarios.

¢€) As vendas dos seus bens e valores.

f) Os ingresos procedentes da venda de publicacions e das prestaciéns de servizos.
Para cada exercicio econdomico confeccionarase un orzamento ordinario de

ingresos e gastos, con orde 4s normas contidas nos presentes Estatutos.

Artigo 40.- A Xunta Directiva determinard as normas para a administracién e
contabilidade, o ordenador dos pagamentos poderd ser o presidente da Asociacién, o
vicepresidente ou tesoureiro, tal como se recolle no art. 26 j) dos presentes estatutos.

O Tesoureiro intervira todos os documentos de cobros e pagamentos, supervisard
a contabilidade e coidar4 da conservacién de todos os fondos na forma que dispofia a
Xunta Directiva e asinard todos os documentos de cobros e pagamentos.

A Asemblea Xeral arbitrara as medidas necesarias para que os asociados/as
poidan cofiecer a situacion econdmica da Asociacion.

TITULO VI
MODIFICACION DOS ESTATUTOS

Artigo 41.- Os Presentes Estatutos poderdn ser modificados, respectando sempre o fin
da sfia constitucion, en virtude de acordo da Asemblea Xeral, co voto favorable dos 2/3
.dos asistentes ou representados.
O proxecto de modificacién debera ser proposta, polo menos, por unha terceira
= parte dos asociados/as ou pola Xunta Directiva, € sera remitido a todos os membros da

Asociacién cunha antelacion minima de 20 dias 4 data en que tefia lugar a Asemblea

' Xeral que trate da sua aprobacion.
Artigo 42.- A Asociacion poderéd adherirse a outras organizacions empresariais de méis
amplo ambito.
(e .
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TITULO VI )
DISOLUCION DA ASOCIACION

Artigo 43.- A Asociacién disolverase cando asi o acorde a Asemblea Xeral, polo voto
favorable de alomenos as % partes dos asociados/as. Neste caso liquidaranse todas as
obrigaciéns que a Asociacién tefia pendentes cos membros ou con terceiros,
constituindose a tal efecto unha Comisién Liquidadora nomeada pola Asemblea Xeral,
cesando neste momento a Xunta Directiva. A Comisién Liquidadora procederéd o
cumprimento das obrigas pendentes.

Se quedara remanente, a Asemblea Xeral determinard o destino que vaia a
darselle.

Artigo 44.- De non acordarse outra cousa pola Asemblea Xeral, actuardn de
liquidadores os membros da Xunta Directiva.

'/--‘

DILIXENCIA

Estes estatutos estin redactados con inclusion das modificacions acordadas na
Asamblea Xeral de socios e socias celebrada o dia 26 de abril de 2018 e de
conformidade co procedemento de modificacion establecido nos presentes estatufos.
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